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экономические показатели: урожайность зерновых и зернобобовых превышает пять тонн с 

гектара, при рентабельности их производства 45,3%, значительно возросла плотность 

поголовья крупного рогатого скота в расчёте на 100 га сельскохозяйственных угодий, 

рентабельность производства рапсового масла превышает тридцать процентов.  

Заключение. Созданная система углубленной агрокластеризационной 

производственно-экономической деятельности в хозяйственных условиях СХП 

«Мазоловогаз» УО «Витебскоблгаз» позволяет значительно улучшить использование 

располагаемого ресурсного потенциала предприятия, полнее задействовать экономические 

рычаги управлением и получением продукции.  
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Введение. В соответствии с Методикой по расчету общего объема денежных доходов и 

реальных располагаемых денежных доходов населения [2], показатели, характеризующие 

денежные доходы населения формируются за счет: оплаты труда; доходов от 

предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход; социальных трансфертов 

населению (пенсии, пособия, стипендии и другие трансферты населению); доходов от 

собственности (проценты по депозитам, дивиденды и прочие доходы от собственности); 

иных источников дохода (поступления от продажи продукции сельского хозяйства и пр.). 

При этом основным источником доходов в аграрном секторе экономики составляет оплата 

труда [3]. 

Следует отметить, что оплата труда как стимулирующий фактор имеет важное 

значение в интенсификации производства. В связи с этим средства, направляемые на оплату 

труда работников всех сфер экономики, в том числе аграрно-промышленного комплекса, 

должны использоваться с максимальной эффективностью. 

Проблема определения эффективности труда является важной особенно в практической 

деятельности субъектов хозяйствования. На сегодняшний день в процессе управления и 

оценки уровня эффективности труда ключевую роль играет производительность труда. 

Однако использование только данного показателя не отражает полную действительность и 
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сегодня для проведения всестороннего анализа в управлении и оценке эффективности 

аграрного труда используется целый ряд подходов и методик, которые будут способствовать 

принятию оптимальных управленческих решений. 

Цель работы – по данным сельскохозяйственных организаций отдельного региона 

оценить влияние доли заработной платы по неосновной деятельности на эффективность 

использования средств на оплату труда. 

Материалы и методы исследований. Расчеты проведены по данным бухгалтерской 

отчётности сельскохозяйственных организаций Могилёвской области. Основным методом 

исследования выбран метод корреляционно-регрессионного анализа [1]. 

Результаты исследований. К неосновной деятельности сельскохозяйственных 

организаций главным образом относится переработка произведенной продукции, оказание 

всякого рода услуг, а также подсобные производства и промыслы. В отдельных 

организациях данные виды деятельности занимают существенное место в хозяйственной 

деятельности. Соответственно, они могут оказывать значимое влияние на конечные 

результаты производства и ее эффективность. 

Для оценки взаимосвязи между эффективностью использования средств на оплату 

труда и долей заработной платы работников по неосновной деятельности нами составлено 

уравнение регрессии. В качестве результативного показателя (y) выбрана валовая продукция 

в расчете на 1 руб. заработной платы. Факторным показателем (x) является отношение 

заработной платы по неосновной деятельности к общему фонду оплаты труда организаций. 

В результате проведенных расчетов получено следующее уравнение взаимосвязи: 

.74,341,5 xy   
Уравнение характеризуется следующими параметрами: множественный R = 0,30; R2 = 

0,09; Fфакт = 7,39. Это указывает на то, что связь между указанными показателями средней 

тесноты. В сельскохозяйственных организациях Могилевской области эффективность 

использования средств на оплату труда на 9% зависит от доли заработной платы работников 

неосновной деятельности. При этом выявленная взаимосвязь является надежной, 

неслучайной. Все это указывает на то, что полученное уравнение достаточно точно 

описывает взаимосвязь показателей и его можно использовать для дальнейшего анализа. 

Уравнение взаимосвязи свидетельствует о том, что при увеличении доли заработной 

платы работников неосновной деятельности на 1, эффективность использования средств по 

оплате труда в сельскохозяйственных организациях региона увеличивается в среднем на 3,74 

руб./руб. 

Заключение. По результатам проведенного исследования можно отметить, что 

изменение доли заработной платы работников неосновной деятельности 

сельскохозяйственных организаций Могилевской области оказывает значимое влияние на 

эффективность использования средств на оплату труда. Увеличение удельного веса оплаты 

труда по данным видам способствует более эффективному использованию всего фонда 

оплаты труда в организациях региона. 
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