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Традиционные формы оплаты труда характеризуются соотношением 
между затратами рабочего времени, производительностью труда и величи
ной заработной платы. Все варианты и комбинации оплаты труда конст
руируются на основе двух форм заработной платы:

- сдельной, при которой размер вознаграждения определяется пропор
ционально объему выполненных работ;

- повременной, когда уровень оплаты труда связывается с продолжи
тельностью затраченного на работу времени.

В растениеводстве на протяжении года преобладает оплата по сдель
ным расценкам за объем выполненных работ. В конце года в большинстве 
случаев не проводится доплата за продукцию из-за нехватки средств. По
этому фактически в отрасли используется часовая оплата труда.

Сравнительная оценка изменения фонда оплаты труда в растениевод
стве под влиянием основных факторов в сельскохозяйственных организа
циях административного района.

Объектом исследования являются сельскохозяйственные организации 
Витебского района Витебской области Республики Беларусь. В качестве 
основных методов, используемых в работе, явились способы детерминиро
ванного факторного анализа и, в частности, индексный метод.

В процессе исследования проведен факторный анализ фонда оплаты 
труда (ФОТ) и определено влияние часовой оплаты труда в растениеводст
ве (ЧЗП) на результативный признак по следующей модели:

где ДI - затраты труда в растениеводстве, тыс. чел.-ч.

Расчеты показали, что за анализируемый период фонд оплаты труда 
работников растениеводства по сельскохозяйственным организациям Ви
тебского района увеличился на 5,5%. Изменение затрат труда в растение
водстве вызвало уменьшение фонда оплаты труда на 4,2%. В целом по ор
ганизациям района часовая оплата труда в растениеводстве возросла, что 
вызвало прирост фонда заработной платы на 10,1%

Таким образом, по результатам исследования можно отметить, что в 
сельскохозяйственных организациях Витебского района наибольшее 
влияния на изменение фонда оплаты труда в растениеводстве за анализи
руемый период оказал рост часовой оплаты труда.
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