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Сенно и Витебска. Исследования показали зависимость активности 
ферментов в почве от содержания тяжелых металлов в ней. Чем 
больше концентрация тяжелых элементов в почве, тем ниже 
ферментативная активность. Прибрежная зона водоемов оказалась 
самой загрязненной и ферментативная активность снижена. Наименее 
загрязненной территорией оказался центр городов. В центре города 
свободная от промышленных предприятий зона, поэтому здесь влияние 
предприятий наименьшее. Парковая зона загрязнена более, чем 
центральная, т.к. все парки в исследуемых нами городах находятся 
вдоль проезжей части, в оживленном месте города. 
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Мировоззрение – более или менее связная система обобщенных 
представлений человека об общих закономерностях, которым 
подчиняются мир, общество и человек, а также о характеристиках 
идеального, совершенного мира, общества и человека. Мировоззрение 
является ядром образа мира личности. На становление и развитие 
мировоззрения оказывают влияние теоретическое и эмпирическое 
знание субъекта о мире, социокультурные схематизмы и особенности 
языка и других знаковых систем, через которые это знание 
преломляется, и личностный смысл, который имеют для субъекта те или 
иные мировоззренческие представления и который может быть 
причиной искажения в мировоззрении реального положения вещей. 
Мировоззрение всегда несет на себе своеобразный отпечаток 
индивидуально-личностных особенностей, знания о мире образуют в 
нем сплав с убеждениями, не всегда отчетливыми представлениями и 
бессознательными схематизмами и стереотипами. 

В мировоззрении личности следует различать 4 аспекта: 
содержательный, ценностный, структурный и функциональный. 
Мировоззрение регулирует жизнедеятельность личности как на уровне 
конкретных поступков, так и на уровне жизни личности в целом, 
выступая ориентировочной основой при выборе мотивов, формировании 
планов и перспектив будущего и постановке жизненных целей. 
Мировоззрение выполняет функцию самосознания субъекта, но не как 
изолированного индивида, а как представителя человеческого рода. 
Формулирование мировоззренческих представлений предполагает 
поэтому генерализацию высказываний, указание на всеобщие 
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закономерности, вытекающие из сущности человека или мирового 
порядка вещей. При этом в силу тесной связи с социокультурным 
контекстом развития и формирования личности и с индивидуальным 
опытом в мировоззрение индивида всегда проецируются глубинные 
ценностно-смысловые структуры его личности.  

Формирование мировоззрения начинается с самого раннего 
детства, претерпевает качественные сдвиги в подростковом и 
юношеском возрасте и продолжается в зрелом возрасте. Теоретическое 
мировоззрение, в основе которого лежат не только житейский 
эмпирический опыт, но и теоретические знания о мире, является 
высшей формой мировоззрений. В мировоззрении одного человека 
могут одновременно сосуществовать разные формы и уровни 
мировоззренческих представлений применительно к разным сторонам и 
фрагментам действительности. 
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Термин «моббинг» употребляется, когда речь идет о притеснениях, 
унижении и травле человека в трудовом коллективе. Моббинг (mobbing – 
от англ. глагола to mob – грубить, нападать толпой, стаей, травить) – 
форма психологического насилия в виде травли сотрудника в 
коллективе с целью его последующего увольнения. Проявляется 
моббинг в виде психологических притеснений работника, происходящих 
на протяжении длительного времени и включающих в себя негативные 
высказывания, необоснованную критику в адрес работника, его 
социальную изоляцию, распространение о работнике заведомо ложной 
информации и т.п. Цель моббинга – вывести сотрудника из 
психологического равновесия. 

Моббинг представляет собой физические или социальные 
негативные действия, производящиеся систематически на протяжении 
длительного времени одним или несколькими лицами и направленные 
против того, кто не имеет возможности защитить себя в актуальной 
ситуации. Это негативные действия нескольких людей или одного 
человека, направленные против другого человека (одного или многих), 
длящиеся достаточно продолжительное время и характеризующие 
особые «отношения между жертвой и виновником». Выделяют два вида 
моббинга: вертикальный и горизонтальный. Вертикальный моббинг, или 
боссинг – это психологический террор в отношении работника, 
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