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1. В последние годы в колхозы района пришли многие 
опытные и подготовленные товарищи из рабочих, партийно- 
советского аппарата и специалисты сельского хозяйства. По
высился образовательный уровень кадров. Однако основная 
масса руководящих работников колхозов — практики, нуждаю
щиеся в повышении уровня знаний в агрозоотехнической науке 
и руководстве отраслями колхозного производства.

2. Особо важное значение для использования преимуществ 
колхозного производства в интересах повышения производи
тельности труда в артелях принадлежит председателю колхоза, 
Его производственная квалификация, организаторские способ
ности, умение разобраться не только в текущих делах, но и в 
вопросах перспективного развития хозяйства, в значительной 
степени определяют непрерывный рост общественного богат
ства артели.

3. В колхозном производстве большую роль играют бри
гадир полеводческой бригады и заведующий фермы. Для улуч
шения работы этой категории колхозных кадров в районе не
обходимо организовать их подготовку и переподготовку на од 
погодичных курсах, шире привлекать специалистов сельского 
хозяйства к руководству бригадами и фермами, заменить еже
дневные наряды планами-нарядами, а так же не допускать 
текучести среди этих работников, оказывая им систематиче
скую помощь со стороны правлении колхозов.

4. Успехи в работе руководящих колхозных кадров зависят 
от того, как они подбирают и воспитывают кадры массовых 
квалификаций. В большинстве колхозов района этому вопросу 
уделяется недостаточное внимание, а план комплектования и 
подготовки колхозников на агрозоотехнических курсах не вы
полняется. Для улучшения подготовки кадров массовых ква
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лнфикаций необходимо повысить ответственность специалис 
тов и правлений колхозов за комплектование и работу агро
зоотехнических курсов, улучшить работу библиотек и органи
зовать чтение лекций и просмотр научно-популярных фильмов, 
по сельскому хозяйству. Кроме того, на районной и област
ной сельскохозяйственных выставках следует организовать 
показ материалов работы лучших групп, успехов колхозников 
в работе, окончивших курсы, и разработать нормы матери
ального обеспечения курсов.

5. Решающей силой в борьбе за укрепление и воспитание 
колхозных кадров, за непрерывный подъем сельскохозяйствен
ного производства-являются колхозные партийные организа
ции. Задача их состоит в том, чтобы возглавить тружеников 
деревни на выполнение производственных планов, на укрепле
ние трудовой дисциплины и развитие социалистического сорев
нования. Интересы роста колхозного производства требуют 
дальнейшего укрепления колхозных партийных организаций н 
улучшения расстановки партийных сил. более глубокого ана
лиза хозяйственной деятельности артелей, помощи колхозным 
кадрам изыскивать все новые резервы для подъема общест
венного хозяйства колхозов.

6. Для повышения деловых качеств руководящих колхоз
ных работников и их экономической подготовки в районе ра
ботает постоянно действующий семинар председателей колхо
зов и периодически проводятся экономические конференции. 
Для улучшения работы семинаров и конференций необходимо 
более удачно подбирать тематику замятий, повысить научный 
уровень читаемых лекций, глубже изучать вопросы, рассмат
риваемые на семинарах и конференциях среди колхозников и 
внедрять в производство передовые методы ведения хозяй
ства.

Преодоление недостатков в работе семинаров и конферен
ций позволит руководящим кадрам глубже овладевать знания
ми, квалифицированно решать многие хозяйственные вопро
сы, полнее использовать огромные резервы, заложенные в кол
хозном строе, для поднятия общественного хозяйства колхозов.
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