
УСТАВ БЕЛОРУССКОГО АГРАРНОГО СОЮЗА 
МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

(утвержден Учредительным сьсзгом 21 апреля 1998 I.)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Белорусский аграрный союз молодых ученых я мрсподавятслсй (далее во 
тексту ЕАСМУП), валяется добровольный, самосіонісльным, о<чцсс-гвснным обь- 
спввеаяеы граждан.
1.2. БАСМУП выест статус республиканского общественною объединения, дсятсль- 
вость которого распространяется ва территорию республики Беларусь.
I J .  БАСМУП осуществляет свою деятельность а соответствии с Конституцией Рес­
публика Беларусь, Законом Республики Беларусь “Об общественных объединениях", 
ииынн актами действующего законодательства л на основании настоящего Устная.
IА. БАСМУП является юридическим ляпом, имеет печать, штампы, бланки и иную 
атрибутику со своим нанменованяен, зарегистрированную и установленном порядке, 
обособленное имущество, расчетные счета и учреждениях банков Республики Бела­
русь в рублях и валюте. БАСМУП от своего вмени выступает во взаимоотношениях с 
юридическими и физическими лицами, может быть ясном и ответчиком в судах.
13. ЕАСМУП может вступать ■ международные (неправительственные) организации, 
поддерживать прямые международные контакты, участвовать в международных ме­
роприятиях ва правах равноправного партнера, ие противоречащих международным 
обязательствам Республика Беларусь.
13. БАСМУП несет ответственность по взятым на себя обязательствам воем принад­
лежащим ему имуществом. БАСМУП нс отвечает по обязательствам своих членов. 
Члены не отвечают по обязательствам БАСМУП.
1.7. БАСМУП сотрудничает с другими общественными организациями Республики 
Беларусь ва принципах взаимного уважения я сохранения независимости.
13. В соответствии с действующим законодательством БАСМУП имеет право осу­
ществлять яздатспьсжую деятельность, иметь множительную я информационную тех­
нику.
13. БАСМУП приобретает права юридического лица оо дня его регистрации Мини­
стерством юстиции республики Беларусь.
13. БАС1/ГУП в трехмесячный срок публикует в официальных средствах массовой 
информации сообщение о своей регистрации, реорганизации или ликвидации.
1.9. Делопроизводство в ЕАСМУП ведется в установленном порядке. Документация, 
которая определена законом, сдастся и соответствующае архивные учреждения во 
месту нахождения юриднчесжого адресе.
1.10. Поднос наименование БАСМУП
- на белорусском языке БЕЛАРУСКІ АГРАРНЫ САЮЗ МАЛАДЫХ НАВУКОУ- 
ЦАУ I ВЫКЛАДЧЫКАУ;
- ив русском языке БЕЛОРУССКИЙ АГРАРНЫЙ СОЮЗ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ.
1.11. Юр идя чески і  адрес БАСМУП: 210602, Республики Беларусь, г.Витебск, уд, 1-я 
Доватора, 7/11.
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2. ЦЕПИ, ЗАДАЧИ И МЕТОДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАСМУП
2.1. Основной целью деятельности БАСМУП является объединение молодых ученых 
и преподавателей ссльскохозмйо венных высших, средних специальных учебных н 
научно-исследовательских заведений и повышение их роли в ускорении социально- 
экономического развитии сельского хозяйства республики Беларусь, активизации 
научных исследований, проводимых ими, а также совершенствование подготовки 
научных и псдагоі нчсских кадров высшей квалификации.
2.2. Основными задачами БАСМУП являются:
- защита прав молодых ученых н преподавателей, выработка предложений по совер­
шенствованию работы с целью подготовки высококвалифицированных научных и 
педагогических кадров:
- помощь в реализации творческого потенциала и в научных исследованиях, проводи­
мых молодыми учеными сельскохозяйственных учебных и иаучио-исшедоватеяьсквх 
заведений;
- содействие их профессиональному и культурному росту;
- своевременное информирование административных, общественных и других орга­
нов о нуждах и проблемах молодых ученых;
- поддержка и представление интересов молодых ученых в советах трудовых коллек­
тивов, ректоратах, дирекциях, ученых я специализированных советах, аттестацион­
ных комиссиях;
- развитие творчес* их связей между молодыми учеными и преподавателями сельско­
хозяйственных учебных я научно-исследовательских заведений республики Беларусь, 
других стран ближнего н дальнего зарубежья;
- расширение целенаправленной деятельности а выси их и средних специальных 
учебных заведениях но понежу н привлечению к научной работе талантливой молоде­
жи;
- пропаганда среди населения научных знаний, достижений науки я передового опыта 
сельскохозяйственного производства.
23. При достижении уставных целей в решении уставных задач БАСМУП действует 
следующими методами:
- участвует в реализации государственной молодежной политики в отношении моло­
дых ученых и преподавателей, проводимой Госужрственныи комитетом по делам 
молодежи при Совете Министров Республики Беларусь;
- осуществляет разработку предложений по актуальным проблемам молодых ученых 
н преподавателей, вносят их на рассмотрение законодательных, административных н 
общественных органов;
- обеспечив- ет разработку н реализацию научных, образовательных, социальных и 
иных программ молодых ученых и преподавателей;
- участвует в организации н проведения съездов, конференций, сеыяваров, лекций в 
других мероприятия, направленных на самосовершенствование и профессиональный 
рост молодых ученых и преподавателей аграрного профиля;
- оказывает помощь членам БАСМУП в организации их свободного временя путем 
проведения мероприятий, направленных на физическое, духовно-нравственное н 
культурное развитие молодых ученых в преподавателей;
- обеспечивает установление дружеских отношений с аналогичными общественными
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объединениями Республики Беларусь, стран СНГ, Іілйжнсі о и днгп.неіо зарубежья;
- сотрудничает с различными государственным:- и общею нашими opt актациями no 
•опросам уставяоб деятельности;
- пропагандирует научные я профессиональные дш гилсмии молодых ученых я пре­
подавателей ,

3 .ЧЛЕНСТВО В БАСМУП, ПРАВА И ОБЯЭАНМО» И1 ЧЛЕНОВ
3.1. БАСМУП предусматривает членство физических и юридических лиц. Членство в 
БАСМУП фиксированное.

Членом БАСМУП может стать гражданин республики Беларусь, иностранный 
гражданин, лицо без гражданства, достигшие 18 лет, работающие, обучающиеся в 
аспирантуре (докторантуре) сельскохозяйственных учебных и научно- 
исследовательских заведениях, уплатившие вступительный членский взнос, 
признающие настоящий Устав, изъявившие желание и способные принимать участие в 
реализации делен и задач БАСМУП.

Членами БАСМУП могут стать юридические лица, признающие настоящий 
Устав в своими действиями реально участвующие в осуществлении пеней БАСМУП. 
Юридические лица действуют через своих представителей. Представители Юри­
дического лица участвуют в работе БАСМУП но доверенности.

Членство в БАСМУП осуществляется через членство в первичном территори­
альном (районном, городском, областном) Общественном объединении по месту ра­
боты (учебы) вступающего. Решение о приеме в члены БАСМУП рассматривается и 
решается по заявлению вступающего руководящим органом территориального Об­
щественного объединения. Решение о приеме принимается открытым голосованием 
большинством голооов при присутствии не менее 1/2 членов Комитета. Выход из 
членов БАСМУП осуществляется путем подачи письменного заявления в Комитет. 
Решение о прекращении членства принимается на заседании Комитета открытым го­
лосованием большинством голосов при присутствии не менее 1/2 членов Комитета.
3.2. Член БАСМУП имеет право;
- принимать участие в мероприятиях БАСМУП;
- выдвигать, избирать и быть избранным в органы БАСМУП;
- получать от органов управления, контрольно-ревизионных, исполнительных орга­
нов и должностных лиц любую информацию, касающуюся деятельности БАСМУП;
- обращаться е органы БАСМУП за помощью в защите н реализации своих врав, яе 
пользовать в этих целях их организационные я материальные возможности;
- вносить в выборные органы предложен! по улучшению работы и участвовать •  ях 
оеализаднн;
• лично участвовать а конференг 'х, собраниях, заседаниях Президиума БАСМУП 
при обсуждения вопросов о его пр. рсссиональиой деятельности н поведении; 

свободного выхода из БАСМУП.
3 3. Член БАСМУП обязан
- выполнять требования насте ящего Устава;
- участвовать в решении целей и задач БАСМУП;
- проявлять инициативу пс улучшению деятельности БАСМУП, не совершать дей­
ства й. и вносящих материальный ■ моральный ущерб БАСМУП;
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- бережно относиться х имуществу БАСМУII;
- выполнять решения руководящих и контрольно ревизионных органов БАСМУП.
ЗА. Вступительный взнос при приеме в члены устанавливается для граждан в размере 
10% от минимальной заработной платы, для юридических лиц - в размере четырех 
минимальных заработных плат на момент онлніы. Вступительный взнос должен быть 
оплачен нс позднее одного месяца с момента принятия в члены БАСМУП.
3.5. Членство в БАСМУП прекращается:
- по собственному желанию после того, как проинформирован Комитет территори­
ального общественного объединения БАСМУП,
• в еввзи с исключением за грубое нарушение Устав:', либо систематическое неучастие 
в работе БАСМУП;
- по достижению членом 40-летнего возраста.
3.6. В случае прекрнщениа членства в liACMV II финансовые средства и имущество, 
переданное его членами в собственность БАСМУ II безвозмездно, а также уплаченный 
вступительный взнос, возврату нс подлежит. Материальные средства и оборудование, 
переданные БАСМУП членам на правах временного владения ■ пользования, воз­
вращаются в соответствии с условиями договоров, на основания которых это вре­
менное владение и пользование осуществляется.

4. СРЕДСТВА. ИМУЩЕСТВО И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БАСМУП
4.1. Собственность БАСМУП является коллективной собственностью объединения. 
Собственность н денежные средства БАСМУП не могут перераспределяться между 
членами н используются только для выполнения уставных целей в задач. Допускается 
использование средств БАСМУП для оказания материальной помощи членам орга- 
ввзацяв я на благотворительные пели.
42. БАСМУП отвечает по своим обязательствам принадлежащим сну имуществом, 
■а которое, по законодательству Республики Беларусь, может быть обращено взыска­
ние.
43. Денежные средства БАСМУП формируются из;
- целевого финансирование со стороны организаций ■ граждан, в тон числе щ ино­
странных, а также иных инвестиций;
• поступлений от проведения хоздоговорных, экспертных ■ иных научных исследова­
ний, чтения лекций н организация выставок
- добровольных пожертвований;
- другая источников, не запрещенных действующим законодательством и не противо­
речащих целям БАСМУП.
44. Все полномочия БАСМУП, связанные с владением, использованием и распоряже­
нием имуществом, имеющимся в ней, осуществляет Президиум БАСМУП жди упол­
номоченные яы иа это должностные лица.
4.S. БАСМУП самостоятельно осуществляет расчеты с бюджетом в порядке ■ разме­
рах, установленных действующим законодательством, предоставляет данные в госу­
дарственные органы финансового контроля, несет ответственность за кх полноту, 
достоверность н своевременность предоставления.
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5. СТРУКТУРА И ВЫБОРНЫЕ ОРГАНЫ БАСМУII
5.1. Основа БАСМУП - первичные территориальные оріанйзацнч. Первичные орга- 
инэации создаются по месту работы или учебы при наличии нс менее пяти членов 
БАСМУП. Первичные организации могут иметь статус территориальною обще­
ственного объединения я являться членами БАСМУП с нриаами юридического лица. 
Высшим органом первичной организации является заседание, которое правомочно 
при участии нс менее половины членов. Решение принимается простым большин­
ством голосов.
Первичные организации БАСМУП имеют право:
- самостоятельно решать все вопросы своей деятельности, кроме тех, решение кото­
рых относится к компетенции вышестоящих органов:
- выдвигать своих представителей в вышестоящие орі аны, заслушивать их отчеты и, 
при необходимости, отзывать;
- разрабатывать и принимать программу и другие решения, не противоречащие про­
граммным документам и Уставу БАСМУП.
5.2. Высшим органом БАСМУП является Конференция членов, которая проводится 
во мерс необходимости, ио не реже одного раза в год. Конференция созывается по 
решению Президиума или по требованию первичных территориальных организаций, 
объединяющих в своих рядах нс менее 1/3 членов БАСМУП. О созыве Конференции, 
месте проведения, повестке дня объявляется не позже, чем за 30 дней до ее проведе­
ния. Нормы представительства и порядок избрания делегатов устанавливается Пре­
зидиумом БАСМУП. Решения Конференции правомочны при участки не менее 2/3 
избранных делегатов и оформляются протоколами, которые подписываются предсе­
дательствующим ив собрана» и секретарем. Форма и порядок голосования устана­
вливается Конференцией.
5.3. Конференция БАСМУП;
• определяет основные направленвя деятельности БАСМУП;
- утверждает Устав БАСМУП, вносит в него изменения и дополнения;
- определяет количественный состав и избирает сроком иа два года Президиум БАС­
МУП (далее по тексту "Президиум");
- избирает сроком иа два года Председателя Президиума, трех его заместителей, По­
полнительного Директора и Председателя контрольно-ревизионной комиссии БАС­
МУП;
- заслушивает и принимает решение по отчету Председателя Презяднума;
• заслушивает в принимает решение по отчету Председателя коятрольво-реввэиоииой
комиссии БАСМУП;
- утверждает отчет о доходах и расходах БАСМУП;
- првнимает рстеиае о прекращении деятельности БАСМУП.

Конференция может принять к своему рассмотрению любой другой вопрос 
деятельности БАСМУП.
5.4. В период между Конференциями работой БАСМУП руководит Президиум в про­
делал полномочий, определенных настоящим Уставом.

Президиум избираемся Конференцией ■ количестве девяти человек «фоком иа 
два года. Председатель Президиума, его заместители и Исполнительный Директор 
входят 1 состав Преэвдиума по должности.
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Заседания Президиума созываются Председателем не реже одного раза а трн 
месяца. Время и место проведения заседания определяются Председателем Комитета, 
Уведомление о времени и месте каждого заседания с указанием повестки дня посы­
лается членам Комитета на место постоянной работы не менее чем за десять дней до 
заседания. Уведомление о срочном заседании посылается за три дня до указанного 
времени в виде телефонограммы.
5.5. Президиум правомочен решать вопросы, сеян на его заседании присутствует нс 
менее 2/3 членов Президиума. Гешения принимаются открытым голосованием про­
стым большинством голосов от числа присутствующих членов Президиума.
5.6. Если созыв заседания по какой либо причине невозможен, допускается письмен­
ный опрос или опрос по телефону членов Президиума с обязательным пйсьменныіі 
подтверждением мнения опрошенных ■ дальнейшем. Письменные подтверждены пе­
редаются Председателю Президиума и подшиваются к протоколу заседания. Прото­
кол каждого заседания Президиума подписывается Председателем.
5.7. Работой Президиума руководит Председатель, который избирается Конференци­
ей на два года. Председатель Президиума ве может быть Исполнительным Директо­
ром БАСМУ П.

Председатель Президиума созывает его заседания, председательствует ва яви, 
осуществляет контроль за соблюдением предыдущих решений Президиума. Возраст 
Председателя не ограничивается возрастными рамками.
5Л. Президиум БАСМУП:
- разрабатывает и принимает регламент своей работы;
- организует деятельность БАСМУП исходя из ее целей в задач;
- созывает и организует работу Конференции членов БАСМУП;
• принимает решения о создании ■ ликвидации первичных организаций БАСМУП, 
утверждает их руководителей;
- осуществляет управление хозяйственной деятедыоегью, распоряжается средствам! 
■ имуществом БАСМУП;
- заслушивает отчеты Исполнительного директора БАСМУП не реже двух раз ■ год;
- утверждает образцы печати, штампа, бланков ■ символики БАСМУП;
- решает иные вопросы деятельности БАСМУП, ве относящиеся к исашючитепьпой 
компетенции иных органов управления.
5.9. Руководство текущими делами БАСМУП осуществляется асполвнтельным Коми­
тетом, которым руководит Исполнительный директор. Чясясиный состав а кандида­
туры членов исполнительного комитета утверждаются Президиумом по представле­
нию Исполнительного Директора. Исполнительный директор взбирается Конферен­
цией сроком на два года.
5.10. Исполнительный Директор занимается оперативным управлением в текущей ор­
ганизационной деятельностью в соответствии с настоящим Уставом, обладает пра­
вами, обязанностями и ответственностью руководителя юридического лица.

5.11. Исполнительный Директор;
- обеспечивает выполнение решений Конференции, Президиума, гоигрольно- 
рсвазконной комиссии БАСМУП;
- без доверенности действует от вмени БАСМУП, заключает договоры, представляет
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его интересы ко взаимоотношении і' і|іетьймй лицами, выдаст доверенности;
- принимпет решение по вопросим, которые не отнесены к компетенции Конференции 
И Президиума, издает cool ветствукчпис распоряжения по ним;
• открывает расчетные и другие счет а в (микс;
- утверждает штатное расписание и должностные оклады;
• нанимает и увольняет штатных сотрудников;
• распоряжается имуществом и средствами БАСМУП в пределах, определенных Пре­
зидиумом;
- решает другие вопросы, связанные с деятельностью БАСМУП.

При отсутствии Исполнительного директора вое его обязанности исполняет 
заместитель, назначаемый Президиумом,
5.12. Контроль за соблюдением Устава БАСМУП, прав и обязанностей членов, дея­
тельностью выборных opi яноа, а также должностных лиц, осуществляет контрольно- 
ревизионная комнссня. Контрольно-ревизионная комиссия (далее по тексту "КРК") 
формируется а сосганс трех человек Председателем КРК. Председатель КРК изби­
рается Конференцией сроком на два года.
5.1). Председатель КРК;
• осуществляет подбор членов КРК и руководит их работой;
• ревизует правильность исполнения бюджета БАСМУП, а том числе уплаты 
членских взносов, использования нмуществ н средств БАСМУП;
- контролирует хозяйственную н финансовую деятельность БАСМУП, его исполни­
тельных органов и должностных лиц на предмет соответствия их действий законода­
тельству Республики Беларусь, настоящему Уставу, решениям Конфереицян я Прези­
диума;
- яроводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности БАСМУП я докладывает 
результаты Конфсрсицин.
5.14. Председатель КРК участвует в работе Президиума с правом совещательного 
голоса.

б. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. Прекращение деятельности БАСМУП происходят путем его реорганизации пли 
ликвидации.
62. Ликвидация БАСМУП производятся по решению Конференция, лябо по реше­
нию Суда, в случаях и порядке, определяемых законодательством.
Реорганизация БАСМУП осуществляется по решению Конфереицян.
6.3. Ликвидация производится ликвидационной комиссией, образуемой органом, при­
нявшем решение о ликвидация.
6.4. Ликвидационная комиссия оценивает имущество БАСМУП, удовлетворяет пре­
тензии кредиторов в соответствия с законодательством. Оставшееся имущество ис­
пользуется но решению ликвидационной комиссии на цеди, предусмотренные на­
стоящим Уставом.
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