
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ХОЗРАСЧЕТНЫХ ПРИЩИПОВ ПРОИЗВОДСТВАМОЛОКА В КОЛХОЗАХ И СОВХОЗАХЮ .П. ИсаченкоПеревод колхозов и совхозов на полный хозрасчет и самофина­нсирование автоматически не решает сложные и трудные проблемы оз­доровления сельского хозяй ства, перестройки в этой важнейшей от­р асли. Нужна кропотливая и целенаправленная работа в трудовых ко­ллективах, грамотное освоение нового механизма хозяйствования, новых прогрессивных форм организации труда, прежде всего на осно­ве арендных отношений, коллективного и семейного подряда, внутри­хозяйственных кооперативов.Задачей проводимых исследований предусматривалось изучить роль фонда материального поощрения в стимулировании труда при пе­реходе колхозов и совхозов Витебской области на полный хозрасчет и само^инансировакие.В процессе работы использовались логический, статистико-эко­номический, аналитический и монографический методы исследований.Б результате проведенных исследований по 3131 хозяйству (2148 колхозов и 983 совхоза) установлено, что в расчете на одного ра­ботника выплачено из фонда материального поощрения 176 р уб . в ко­лхозах и 197 р у б . в сов хозах .Однеко размер доплаты сильно варьирует в зсвисимости от ка­тегории работников. Так в колхозах постоянные работники получили 173 р у б . ,  сезонные -  1 5 ,3 , руководители -  471 р у б .,  специалисты -  316 р уб . Соответственно в совхозах размер стимулирующих выплат со­ставил -  201; 2 ,0 ;  428 и 298 р у б . Как видим, размер доплат посто­янных рабочих совхозов выше, чем у  колхозников. Руководители и специалисты колхозов получили больше доплаты этой же категории ра­ботающих в со в хо зах . Таким образом, результаты показали, что в колхозах и совхозах Витебской области фонд материального поощре­ния е первую очередь направлен на стимулирование труда руководи­телей и специалистов. Следовательно, в период перевода колхозов и соехозое Витебской области на полный хозрасчет и самофинансиро­вание, фонд материального поощрения пока не играет существенной роли в стимулировании труда рабочих и колхозников. Руководители и специалисты получают из этого фонда доплат больше почти в два р а за , чем непосредственные производители продукции.
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