
86ОСНОВНЫЕ ПУТИ ДАЛЬНЕЙШЕГО СОВЕРШЕНСТВОВАНШ НОВЫХ ФОРМ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТЫ ТРУДА В УЧЕШОМ ХОЗЯЙСТВЕ "ПОДЕЕРЕЗЬЕ"В.Ф .ЯкимчикВажным фактором становления хозяина на земле на современном этапе развития является внедрение новых форм хозяйствования, основанных на арендных отношениях.В 1989 году в учебном хозяйстве "Подберезье" предприняты шаги по совершенствованию экономических взаимоотношений на основе внедрения арендных отношений с созданием внутрихозяйственных производственных кооперативов с оплатой труда их членов от полученного хозрасчета дохода. Взаимоотношения между кооперативами основаны на принципе "купли и продажи".Анализ итогов деятельности за 1989 год показывает, что новые формы хозяйствования оправдали себ я . Т а к , валовая продукция по сравнению со среднегодовым объемом ее за предыдущие три года увеличилась на 4,2%, снизились производственные затраты соответственно на 2 ,2 ,  производительность труда возросла на 6 ,3 ^ .Ныне задача состоит в том, чтобы не только закрепить положительные тенденции арендных отношений, необходимо сделать все для дальнейшего развития и совершенствования внутрихозяйственных экономических взаимоотношений. Каковы, на наш взгляд, основные пути решения этой проблемы в учебном хозяйстве на данном этапе?В растениеводстве следует совершенствовать организационную структуру, поскольку сложившиеся подразделения являются крупными и трудноуправляемыми. С целью сохранения сложившейся системы севооборотов целесообразно пойти по пути создания звеньев с закреплением за ники одной или нескольких культур. Звено должно работать на правах хозяина культуры, строить свои взаимоотношения с другими подразделениями на приншпе "купли и продажи". Оплата труда устанавливается от результатов работы звена.Распространить новые формы хозяйствования на обслуживающие подразделения (ремонтные мастерские и автопарк), выделив их в самостоятельные кооперативы с оплатой труда от подученного ими хозрасчетного дохода.В животноводстве перейти на ежемесячную оплату труда от хозрасчетного дохода, что даст возможность повысить материальную заинтересованность работников в экономном и эффективном использовании мат- териальных ресурсов.


