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ТЕМА: РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Цель занятия:
- Изучить «Правила расследования и учета несчастных случаев на произ

водстве и профессиональных заболеваний» (далее -  Правила).
- Научиться оформлять соответствующие документы.

Порядок выполнения работы

1. Изучить теоретические сведения по теме:
1.1. Область применения действия Правил;
1.2. Условия, обусловливающие необходимость расследования несчаст

ных случаев в соответствии с Правилами;
1.3. Обязанности работников, должностных лиц при несчастном случае;
1.4. Обязанности нанимателя по организации расследования, учета, от

четности по несчастным случаям и профессиональным заболеваниям;
1.5. Порядок проведения расследований несчастных случаев на производ

стве, документация по результатам расследования;
1.5.1. Особые условия расследования;
1.6. Порядок проведения специального расследования несчастных случа

ев;
1.7. Порядок расследования профессиональных заболеваний.
2. Приобрести практические навыки по оформлению документации:
2.1. По заданию преподавателя заполнить акт о несчастном случае;
2.2. Ознакомиться с журналами регистрации несчастных случаев и запол

нить один из них, используя заполненные акты.
3. Составить отчет по занятию.
Время выполнения задания -  4 часа.

1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ СВЕДЕНИЯ ПО ТЕМЕ

Изучаемые правила расследования и учета несчастных случаев на произ
водстве и профессиональных заболеваний, утверждены Советом Министров 
Республики Беларусь от 15 января 2004 г. № 30, с изм. и доп. от 4 ноября 2006 
г. №1462; от 18 января 2007 г. №60; от 18 февраля 2008 г. № 221; от 19 апреля 
2010 г. №579; от 9 декабря 2011 г. №1663; от 1 марта 2012 г. №200; от 29 сен
тября 2012 г. №885; от 18 октября 2012 г. №947; от 14 августа 2013 г. №712; от 
14 апреля 2014 г. №348; от 30 июня 2014 г. №637; от 31 июля 2015 г. №654; от 
13 апреля 2018 г. №286; от 29 августа 2019 г. №575. Национальный реестр пра
вовых актов Республики Беларусь. 26.01.2004 г., №8. 5/13691; 2006 г., № 189, 
5/24215; 2007 г., №18, 5/24578; 2008 г., № 53, 5/26825.
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Действие Правил распространяется на:
- нанимателей;
- страхователей по обязательному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (далее -  страхователей);
- страховщиков, на которых возложено осуществление обязательного стра

хования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева
ний (далее страховщиков);

- граждан Республики Беларусь, иностранных граждан и лиц без граждан
ства:

а) выполняющих (выполнявших) работу на основании трудового договора 
(контракта) (далее работников);

б) выполняющих (выполнявших) работу на основе членства (участия) в ор
ганизациях любых организационно-правовых форм; глав и членов крестьянских 
(фермерских) хозяйств;

в) обучающихся и воспитанников учреждений образования, аспирантов, 
клинических ординаторов, докторантов, привлекаемых к работам в организаци
ях, в том числе в период прохождения производственной практики (стажиров
ки);

г) содержащихся в лечебно-трудовых профилакториях и организациях уго
ловно-исполнительной системы и привлекаемых к выполнению оплачиваемых 
работ;

д) привлекаемых в установленном порядке к ликвидации чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, к общественным работам;

е) работающих по гражданско-правовому договору на территории страхо
вателя и действующих под контролем страхователя за безопасным ведением 
работ либо действующих под контролем страхователя за безопасным ведением 
работ вне территории страхователя.

Виды несчастных случаев.
Основной целью охраны труда является обеспечение работнику здоровых 

и безопасных условий труда с помощью различных мероприятий и средств. В 
законодательстве выделяются два вида несчастных случаев: несчастные случаи 
на производстве и непроизводственные несчастные случаи. При этом термин 
«несчастный случай на производстве» не несет указания на место, где произо
шел несчастный случай. Указанный термин означает происшествие с лицом 
при исполнении им обязанностей по трудовому договору или с иным прирав
ненным к нему лицом (Приложение 1).

Несчастные случаи на производстве, как правило, происходят в результате 
нарушения правил безопасности при работе на тех или иных объектах либо при 
нарушении требований охраны труда. Для предупреждения несчастных случаев 
на производстве на нанимателя и работника законодательством возложены не
которые обязанности, которые также могут содержаться в локальных норма
тивных правовых актах (ЛНПА) нанимателя и должностных инструкциях ра
ботникам.
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1.1. Несчастный случай на производстве
Произошедшее событие будет являться несчастным случаем на производ

стве, если оно будет удовлетворять следующим признакам:
1) пострадавшими являются лица:
- работающие на основании трудовых договоров (контрактов);
- работающие на основании гражданско-правовых договоров;
- выполняющие оплачиваемые работы на основе членства (участия) в ор

ганизациях любых организационно-правовых форм;
- являющиеся главами крестьянских (фермерских) хозяйств, а также руко

водителями организаций - единственными собственниками имущества;
- являющиеся обучающимися (за исключением курсантов и слушателей) и при

влекаемые к работам в организациях в период прохождения практики, производст
венного обучения, стажировки, а также являющиеся клиническими ординаторами.

Работники и иные лица объединены общим термином «работающие». За
конодательство о несчастных случаях приводит несколько наименований субъ
ектов расследования и учета несчастных случаев:

- страхователь -  организации (включая иностранные), их обособленные 
подразделения, а также физические лица, которые в соответствии с законода
тельством предоставляют работу гражданам Республики Беларусь, иностран
ным гражданам, лицам без гражданства, проживающим в Республике Беларусь, 
или привлекают к работе таких граждан, или обеспечивают их деятельность. 
Понятие «страхователь» охватывает и нанимателей;

- организация, которая не является страхователем потерпевшего, но на 
территории которой произошел несчастный случай;

2) событие произойдет в определенное время:
- в течение рабочего времени;
- во время дополнительных специальных перерывов и перерывов для от

дыха и питания;
- в периоды времени до начала и после окончания работ, необходимые для 

следования по территории организации, страхователя к рабочему месту и об
ратно, для приведения в порядок оборудования, инструментов, приспособлений 
и средств индивидуальной защиты, выполнения других предусмотренных пра
вилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативны
ми правовыми актами действий перед началом и после окончания работы;

- при выполнении работ в сверхурочное время, в выходные дни, государст
венные праздники и праздничные дни, установленные и объявленные Прези
дентом Республики Беларусь нерабочими;

3) событие произойдет в определенном месте:
- на территории организации, страхователя или в ином месте работы, в том 

числе в служебной командировке при выполнении служебного задания, а также 
в любом другом месте, где потерпевший находился в связи с работой либо со
вершал действия в интересах организации, страхователя;

Под термином «организация» при проведении расследования несчастного случая на производ
стве понимается организация, не являющаяся страхователем для потерпевшего, на территории 
которой произошел несчастный случай.
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- во время следования к месту работы или с работы на транспорте, предос
тавленном организацией, страхователем;

- на личном транспорте, используемом в рабочее время в соответствии с 
заключенным в установленном порядке договором (соглашением) между ра
ботником и организацией, страхователем об использовании личного транспорта 
работающего в интересах организации, страхователя или по соглашению сто
рон трудового договора;

- на транспорте общего пользования или ином транспорте, а также во вре
мя следования пешком при передвижении между объектами обслуживания ли
бо выполнении поручения организации, страхователя;

- при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 
междусменного отдыха (водитель, проводник, другой работник);

- при работе вахтовым (экспедиционным) методом во время междусменно
го отдыха, а также при нахождении на судне в свободное от вахты и судовых 
работ время;

- при выполнении работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций природно
го и техногенного характера и их последствий;

- при участии в оплачиваемых общественных работах безработных граж
дан, зарегистрированных в комитете по труду, занятости и социальной защите 
Минского городского исполнительного комитета, управлениях (отделах) по 
труду, занятости и социальной защите городских, районных исполнительных 
комитетов;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно на опреде
ленных видах транспорта;

4) пострадавшим получены:
- телесные повреждения (травмы), в том числе: нанесенные другим лицом, 

тепловой удар, ожог, обморожение, утопление;
- поражение электрическим током, молнией, излучением, укусы и иные те

лесные повреждения (травмы), нанесенные животными, насекомыми, другими 
представителями флоры и фауны;

- повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооруже
ний и конструкций, стихийных бедствий (землетрясения, оползни, наводнения, 
ураганы, пожары и другое) и других чрезвычайных обстоятельств;

- отравление, вызванное воздействием вредного производственного факто
ра, не присутствующего в трудовом процессе застрахованного;

- иное повреждение здоровья.
5) событие будет иметь определенные последствия для пострадавшего:
- необходимость перевода пострадавшего на другую работу;
- временную (не менее одного дня) или стойкую утрату профессиональной 

трудоспособности;
- смерть.
Если в ходе расследования выяснено, что несчастный случай не подпадает 

под действие Правил расследования и учета НС, то составляется акт служеб
ного расследования, который хранится в течение 45 лет.
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1.2. Непроизводственный несчастный случай
На практике может иметь место непроизводственный несчастный случай, 

когда все признаки произошедшего события указывают на несчастный случай 
на производстве, однако единственной причиной повреждения здоровья или 
смерти потерпевшего является одно из следующих обстоятельств:

- умысел потерпевшего, противоправное деяние потерпевшего либо 
умышленное причинение потерпевшим вреда своему здоровью (попытка само
убийства, самоубийство, членовредительство и тому подобные деяния). Однако 
данный факт должен быть установлен судом либо подтвержден органами про
куратуры, Следственного комитета или иным уполномоченным государствен
ным органом;

- нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения либо в 
состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных, 
токсических или других одурманивающих веществ, подтвержденном докумен
том, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения;

- соответствующее заболевание потерпевшего, подтвержденное докумен
том, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения;

- событие произошло не при исполнении трудовых обязанностей, не при 
выполнении работы по заданию организации, страхователя.

Обстоятельства, ставшие причинами несчастного случая, по возможности 
должны быть зафиксированы и подтверждены документально. Состояние алко
гольного опьянения подтверждается заключением организации здравоохране
ния, присутствие посторонних лиц может подтверждаться докладными запис
ками уполномоченных должностных лиц.

Нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения или нали
чие любого другого из вышеуказанных обстоятельств не должно автоматически 
свидетельствовать о том, что произошедший несчастный случай является не
производственным. Уполномоченные на расследование несчастного случая ли
ца в обязательном порядке должны принять все меры для выявления организа
ционных, технических, санитарно-гигиенических, психофизиологических и 
иных причин, а также вредных производственных факторов, воздействовавших 
на потерпевшего в момент несчастного случая, приведших к ухудшению здоро
вья потерпевшего (Приложение 1).
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2. РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ

2.1. Лица, принимающие участие в расследовании 
несчастных случаев

Каждый произошедший несчастный случай расследуется согласно законо
дательству. В обязанности нанимателя (работодателя) входит:

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, оказанию по
терпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, их 
доставке в организацию здравоохранения;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессио
нальных заболеваний, техническое расследование причин аварий, инцидентов 
на опасных производственных объектах, разработку и реализацию мер по их 
профилактике и предупреждению;

- возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работников, в соот
ветствии с законодательством.

Для расследования несчастных случаев в организации руководителем на
значается уполномоченное должностное лицо. Не допускается участие в рас
следовании несчастного случая на производстве руководителя, на которого не
посредственно возложены организация работы по охране труда и обеспечение 
безопасности труда потерпевшего (за исключением руководителя организации 
и страхователя - физического лица).

Расследование несчастного случая на производстве проводится уполномо
ченным должностным лицом организации, страхователя с участием:

- уполномоченного представителя профсоюза (иного представительного 
органа работников, если он есть);

- специалиста по охране труда или другого специалиста, на которого воз
ложены соответствующие обязанности по охране труда (либо руководителя 
юридического лица (индивидуального предпринимателя), аккредитованного на 
оказание услуг в области охраны труда);

- страховщика (Белорусское республиканское унитарное страховое пред
приятие «Белгосстрах» (далее - БРУСП «Белгосстрах»)) (по требованию);

- потерпевшего и (или) лица, представляющего его интересы на основании 
доверенности, оформленной в установленном законодательством порядке, либо 
одного из близких родственников погибшего (далее - лицо, представляющее его 
интересы) (по их требованию);

- соответствующих специалистов иных организаций (при необходимости).
Лица, проводящие расследование, обязаны установить:
- обстоятельства несчастного случая, время и место события;
- лиц, потерпевших в результате несчастного случая, и виновных лиц;
- причины и условия, способствующие несчастному случаю.
По общему правилу несчастный случай расследуется организацией, в ко

торой произошел несчастный случай.
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2.2. Обязанности уполномоченных лиц при расследовании
несчастных случаев

До начала расследования произошедшего несчастного случая производит
ся ряд неотложных действий. Работники, ставшие свидетелями несчастного 
случая: принимают меры по предотвращению воздействия травмирующих фак
торов на потерпевшего, оказывают ему первую помощь, вызывают на место 
происшествия медицинских работников или доставляют потерпевшего в орга
низацию здравоохранения, немедленно сообщают о несчастном случае непо
средственно руководителю организации или иному уполномоченному лицу ор
ганизации, страхователя -  устно, средствами связи, письменно и пр. При воз
можности сообщает и сам потерпевший.

Должностное лицо организации, страхователя обязано:
а) немедленно организовать оказание первой помощи потерпевшему;
б) вызвать медицинских работников на место происшествия;
в) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной си

туации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
г) обеспечить до начала расследования несчастного случая сохранение об

становки на месте его происшествия, а если это невозможно -  зафиксировать 
обстановку путем составления схемы, протокола, фотографирования;

д) немедленно сообщить страхователю о несчастном случае.
В рамках расследования несчастного случая уполномоченное на расследо

вание лицо при участии иных лиц:
а) проводит обследование состояния условий и охраны труда на месте 

происшествия несчастного случая;
б) при необходимости организовывает фотографирование места несчаст

ного случая, поврежденного объекта, составление схем, эскизов и др.;
в) берет объяснения, опрашивает потерпевших (при возможности), свиде

телей, должностных и иных лиц;
г) изучает необходимые документы на предмет выполнения требований 

законодательства (наличие отметки о прохождении инструктажа в журнале ре
гистрации инструктажа по охране труда и др.);

д) устанавливает обстоятельства, причины несчастного случая, лиц, допус
тивших нарушения актов законодательства и др.;

е) разрабатывает мероприятия по устранению причин несчастного случая и 
предупреждению подобных происшествий.

Организация (страхователь) при сообщении о несчастном случае, подпа
дающем под действие Правил расследования и учета НС, обязана:

а) принять меры по устранению причин несчастного случая;
б) сообщить о несчастном случае не позднее рабочего дня, следующего за 

днем происшествия несчастного случая, страхователю потерпевшего, родственни
кам потерпевшего, профсоюзу; страховщику в течение одного рабочего дня после 
получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего. При 
групповом несчастном случае и несчастном случае со смертельным исходом -  в 
течение одного рабочего дня после получения сообщения о несчастном случае;
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в) направить в организацию здравоохранения запрос о тяжести производ
ственной травмы потерпевшего;

г) обеспечить расследование несчастного случая на производстве в соот
ветствии с Правилами расследования и учета НС;

д) организовать в соответствии с Правилами расследования и учета НС 
оформление и учет несчастных случаев на производстве, разработку и реализа
цию мероприятий по их профилактике.

Если организацией, страхователем получена информация о произошедшем 
несчастном случае позднее того дня, когда он произошел, то несчастный случай 
расследуется в соответствии с установленным законодательством порядком. В 
общем порядке расследуются и несчастные случаи, вследствие которых потеря 
трудоспособности потерпевшего наступила не сразу.

Если же установлено, что грубая неосторожность потерпевшего содейст
вовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то 
при расследовании несчастного случая степень вины потерпевшего определяет
ся в процентах в протоколе об определении степени вины потерпевшего от не
счастного случая на производстве, профессионального заболевания. Форма 
данного протокола установлена, составляется он и подписывается уполномо
ченным должностным лицом организации, страхователя (страхователем - физи
ческим лицом) и уполномоченным представителем профсоюза, принимавшим 
участие в расследовании. Когда эти обстоятельства явились единственной при
чиной повреждения здоровья потерпевшего, то несчастный случай может быть 
признан непроизводственным.

Установление степени вины потерпевшего от несчастного случая имеет 
большое значение и влечет определенные последствия, в том числе при возме
щении ущерба, причиненного жизни или здоровью работника.

Страховые выплаты не будут производиться, если будет установлено, что 
повреждение здоровья, смерть потерпевшего произошли вследствие одного из 
следующих обстоятельств, установленного судом либо подтвержденного орга
нами прокуратуры, Следственного комитета или иным уполномоченным госу
дарственным органом:

- умысла потерпевшего;
- противоправного деяния потерпевшего, в том числе умышленного при

чинения вреда своему здоровью;
- при обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения здоро

вья потерпевшего явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения 
либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психо
тропных веществ, их аналогов, токсических или других одурманивающих ве
ществ, подтвержденном документом, выданным в установленном порядке ор
ганизацией здравоохранения;

- обусловлены исключительно заболеванием потерпевшего, имевшимся у 
него до повреждения здоровья, смерти, подтвержденным документом, выдан
ным организацией здравоохранения;

- произошли не при исполнении потерпевшим трудовых обязанностей или
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не при выполнении работы по заданию страхователя.
Наличие таких обстоятельств является основанием для признания несчаст

ного случая непроизводственным и составления акта формы НП.
В соответствии с законодательством контроль (надзор) за правильным и 

своевременным расследованием, оформлением и учетом несчастных случаев на 
производстве и выполнением мероприятий по устранению их причин осущест
вляют следующие организации:

- республиканские органы государственного управления и государствен
ные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь;

- местные исполнительные и распорядительные органы;
- Департамент государственной инспекции труда Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь (далее - Департамент государствен
ной инспекции труда);

- вышестоящие организации;
- профсоюзы (иные представительные органы работников).

2.3. Сроки расследования несчастных случаев
Для расследования несчастных случаев предусмотрены конкретные сроки. 

На расследование несчастного случая на производстве отводится не более трех 
рабочих дней. В этот срок не входит время, необходимое для проведения экс
пертиз, получения заключений правоохранительных органов, организаций 
здравоохранения и других органов и организаций. Специальное расследование 
несчастного случая проводится в течение 15 рабочих дней со дня получения со
общения о несчастном случае на производстве. В этот срок не включается вре
мя, необходимое: для оформления и рассылки документов; проведения экспер
тиз, технических расчетов и др.

В законодательстве не установлено срока давности для расследования не
счастного случая, произошедшего с работающим. Страхователь не вправе отка
зать ему при заявлении в расследовании несчастного случая.

В случае реорганизации организации, страхователя расследование несча
стных случаев (кроме специального расследования) проводится правопреемни
ком в течение одного месяца по заявлению потерпевшего или лица, представ
ляющего его интересы. В случае прекращения деятельности, ликвидации орга
низации, страхователя расследование несчастных случаев проводится и оформ
ляется по заявлению потерпевшего или лица, представляющего его интересы, 
государственным инспектором труда с участием представителей страховщика 
(БРУСП «Белгосстрах») и потерпевшего или лица, представляющего его инте
ресы (по их требованию).

Вопросы, связанные с отказом в составлении актов формы Н-1 или формы 
НП или несогласием с содержанием соответствующих актов, рассматриваются 
непосредственно в суде. С заявлением в суд вправе обратиться потерпевший либо 
лицо, представляющее его интересы, лицо, допустившее нарушения актов законо
дательства, технических нормативных правовых актов, обязательных для приме
нения, ЛНПА, приведшие к несчастному случаю, страховщик (Приложения 3, 4).
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Если будет выявлено, что факт несчастного случая сокрыт от расследова
ния и учета, то Департамент государственной инспекции труда потребует от 
страхователя проведения расследования несчастного случая в установленном 
законодательством порядке, а также уполномочен составить протокол об адми
нистративном правонарушении, предусмотренном КоАП.

2.4. Специальное расследование несчастных случаев
Специальному расследованию подлежат: групповые несчастные случаи, 

происшедшие одновременно с двумя и более лицами, независимо от тяжести 
полученных травм; несчастные случаи со смертельным исходом; несчастные 
случаи, приведшие к тяжелым производственным травмам. Тяжесть производ
ственных травм определяется организациями здравоохранения в соответствии с 
Правилами определения тяжести производственных травм, утвержденными по
становлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 
23.01.2015 N 9.

Заключение о тяжести производственной травмы может быть обжаловано 
в установленном законодательством порядке потерпевшим (лицом, представ
ляющим его интересы), страхователем.

О групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исхо
дом организация, страхователь немедленно сообщает:

- в районный (межрайонный), городской, районный в городе отдел Следст
венного комитета Республики Беларусь по месту, где произошел несчастный 
случай;

- в территориальное структурное подразделение Департамента государст
венной инспекции труда;

- в областное (Минское городское) объединение профсоюзов Федерации 
профсоюзов Беларуси (при отсутствии профсоюза или иного представительно
го органа работников);

- в вышестоящую организацию (при ее наличии);
- в местный исполнительный и распорядительный орган, на подведомст

венной территории которого расположен страхователь;
- страхователю потерпевшего;
- в территориальный уполномоченный орган надзора, если несчастный 

случай произошел на поднадзорном ему объекте.
О несчастном случае, приведшем к тяжелым производственным травмам, 

организация, страхователь информирует перечисленные выше органы и орга
низации в течение рабочего дня после получения заключения организации 
здравоохранения о тяжести производственной травмы потерпевшего.

Страховщику (БРУСП «Белгосстрах») сообщается о несчастном случае, 
подлежащем специальному расследованию, в следующие сроки: о групповом 
несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом -  в течение 
одного рабочего дня после получения сообщения об этом; о несчастном случае, 
приведшем к тяжелым производственным травмам, -  в течение одного рабочего 
дня после получения заключения о тяжести производственной травмы с на
правлением его копии.
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После получения сообщения о несчастном случае на производстве, подле
жащем специальному расследованию, территориальное структурное подразде
ление Департамента государственной инспекции труда немедленно направляют 
своих представителей на место его происшествия (таблица 1).

Таблица 1 -  Лица, проводящие специальное расследование несчастных 
случаев_____________________________________________________________

Характеристики не
счастного случая

Лица, проводящие расследование несчастного случая

Несчастный случай со 
смертельным исходом 
или несчастный слу
чай, приведший к тя
желым производст
венным травмам

Государственный инспектор труда с участием:
А - уполномоченных представителей организации, страхователя; 
Б - представителя профсоюза (иного представительного органа 
работников);
В - представителя вышестоящей организации (местного исполни
тельного и распорядительного органа);
Г - страховщика и потерпевшего или лица, представляющего его 
интересы (по их требованию)

Несчастный случай со 
смертельным исхо
дом, несчастный слу
чай, приведший к тя
желым производст
венным травмам, про
исшедший на объекте, 
поднадзорном упол
номоченному органу 
надзора

Государственный инспектор труда с участием:
А; Б; В; Г и дополнительно еще:
Д - представителей уполномоченного органа надзора;
Е - представителя иного уполномоченного органа надзора по со
гласованию между главным государственным инспектором труда 
Республики Беларусь и руководителем (заместителем руководи
теля) данного уполномоченного органа надзора (при необходимо
сти)

Групповой несчаст
ный случай, в резуль
тате которого погибли 
два - четыре человека

Главный государственный инспектор труда области или города 
Минска с участием:
А; Б; В; Г; Д; Е

Групповой несчаст
ный случай, в резуль
тате которого погибли 
пять и более человек

Комиссия, создаваемая решением Совета Министров Республики 
Беларусь, или Главный государственный инспектор труда Респуб
лики Беларусь с участием:
А; Б; В; Г; Д; Е и дополнительно еще:
Ж - руководителей (их заместителей) соответствующих республи
канских органов государственного управления и иных государст
венных организаций, подчиненных Правительству Республики 
Беларусь

В компетенцию государственного инспектора труда в ходе специального 
расследования входит опрос свидетелей, потерпевшего, должностных лиц и 
других работающих, обращение за сведениями к иным лицам и организациям, 
получение документов, необходимых для установления обстоятельств и причин 
несчастного случая.

К проведению специального расследования при необходимости может 
быть привлечен эксперт и (или) специалист, обладающий специальными зна
ниями в соответствующей сфере деятельности.

По результатам специального расследования государственным инспекто
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ром труда составляется и подписывается «Заключение о несчастном случае». 
При этом дата подписания данного заключения является датой окончания про
ведения специального расследования. При несогласии отдельных членов ко
миссии с заключением они излагают свое мнение на отдельном листе, который 
прилагается к заключению. Государственный инспектор труда направляет за
ключение и перечень материалов, необходимых для формирования документов 
специального расследования, организации, страхователю.

На основании «Заключения» организация, страхователь в течение двух ра
бочих дней со дня получения заключения составляет акт о несчастном случае на 
производстве формы Н-1 или акт о непроизводственном несчастном случае 
формы НП на каждого потерпевшего; утверждает составленный акт; вносит 
сведения о несчастном случае в журнал регистрации несчастных случаев; орга
низует формирование и тиражирование документов специального расследова
ния по перечню, составленному государственным инспектором труда, прово
дившим специальное расследование, в необходимом количестве экземпляров 
(Приложения 3, 4).

На последней странице акта формы Н-1 или акта формы НП производится 
заверенная уполномоченным должностным лицом организации, страхователя 
(страхователем - физическим лицом) запись: «Составлен в соответствии с за
ключением государственного инспектора труда...».

Акт формы Н-1 или акт формы НП составляется государственным инспек
тором труда и утверждается главным государственным инспектором труда об
ласти (г. Минска) в случаях отказа страхователя от составления и утверждения 
данных актов, непредставления акта формы Н-1 или акта формы НП государст
венному инспектору труда организацией, страхователем в течение двух рабо
чих дней со дня получения заключения.

В пятидневный срок после получения документов специального расследо
вания страхователь издает приказ (распоряжение) о мероприятиях по устране
нию причин несчастного случая, профессионального заболевания, привлечении 
к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения требований 
актов законодательства, технических нормативных правовых актов, обязатель
ных для применения, ЛНПА. Копия приказа (распоряжения) направляется ор
ганизациям, представители которых проводили специальное расследование; 
профсоюзу; местному исполнительному органу, на подведомственной террито
рии которого расположен страхователь.

Таким образом, по итогам специального расследования создаются сле
дующие документы: заключение о несчастном случае; акт формы Н-1 или акт 
формы НП на каждого потерпевшего;

- протокол осмотра места происшествия несчастного случая;
- планы, схемы, эскизы, фотоснимки места происшествия и тому подобное;
- протоколы опросов, объяснения потерпевшего (потерпевших), свидете

лей, работающих, должностных и иных лиц;
- копии документов (выписки из них) о прохождении потерпевшим обуче

ния, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда, медицинских
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осмотров, получении средств индивидуальной защиты и тому подобное;
- особые мнения лиц, участвовавших в расследовании (при их наличии).

2.5. Оформление результатов расследования 
несчастных случаев

После завершения расследования уполномоченное должностное лицо ор
ганизации, страхователя с участием других лиц, расследовавших обстоятельст
ва несчастного случая, оформляет акт формы Н-1 или НП в четырех экземпля
рах (Приложения 2, 3, 4).

Акт формы Н-1 или акт формы НП утверждается в течение двух рабочих 
дней по окончании расследования несчастного случая. В этот же срок выпол
няются и другие действия по информированию заинтересованных лиц и орга
низаций о несчастном случае и о результатах его расследования.

В каждом конкретном случае должно быть установлено не только то, какие 
конкретно нормы правил по охране труда нарушены работником, но и то, что 
именно эти нарушения явились причиной увечья или смерти других работни
ков.

Страхователь в течение пяти рабочих дней ознакомляет с актом формы Н- 
1 всех лиц, допустивших нарушения актов законодательства, технических нор
мативных правовых актов, обязательных для применения, ЛНПА, приведшие к 
несчастному случаю, и применяет к ним соответствующие меры дисциплинар
ной ответственности.

Таким образом, в документы расследования несчастного случая входят:
- акт формы Н-1 или акт формы НП;
- протокол осмотра места происшествия несчастного случая;
- планы, схемы, эскизы, фотоснимки места происшествия и др.;
- протоколы опросов, объяснения потерпевшего (потерпевших), свидете

лей, работающих, должностных и иных лиц;
- копии документов (выписки из них) о прохождении потерпевшим обуче

ния, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда, медицинских 
осмотров, получении средств индивидуальной защиты и тому подобное;

- заключение о тяжести производственной травмы;
- заключение (протокол, постановление) правоохранительных органов о 

противоправных деяниях потерпевшего (другого лица), умышленном причине
нии потерпевшим вреда своему здоровью;

- протокол об определении степени вины потерпевшего от несчастного 
случая на производстве, профессионального заболевания;

- заключения экспертиз, результаты лабораторных исследований, экспери
ментов, анализов;

- копии нормативных правовых актов, технических нормативных правовых 
актов, ЛНПА (извлечения, выписки из них);

- копии постановлений по делам об административных правонарушениях;
- особые мнения лиц, участвовавших в расследовании (при их наличии).
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3. УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

3.1. Сроки хранения материалов расследования несчастного случая
По завершении расследования несчастного случая документы расследова

ния систематизируются, подписываются уполномоченными лицами и прини
маются к учету, как правило, той организацией, в которой произошел несчаст
ный случай. В некоторых случаях учет несчастных случаев ведется иными ор
ганизациями.

Хранятся документы расследования в организации, у страхователя, при
нявшего к учету произошедший несчастный случай. Для различных документов 
законодательством предусмотрены различные сроки хранения. Так, например, 
для:

- документов о расследовании причин аварий, несчастных случаев на про
изводстве (акты, планы, схемы, эскизы, технические расчеты, протоколы опро
сов, объяснения потерпевшего, медицинские заключения и др.) - 10 лет (с 
крупным материальным ущербом, групповых, со смертельным или тяжелым 
исходом - постоянно);

- документов по вопросам возмещения вреда, причиненного жизни и здо
ровью работника (постановления суда, приказы, распоряжения, заявления и 
др.), - 75 лет;

- документов об авариях, несчастных случаях на производстве (акты, за
ключения, отчеты, протоколы, справки и др.) - 45 лет (с крупным материаль
ным ущербом, групповых, со смертельным или тяжелым исходом - постоянно);

- переписки об авариях и несчастных случаях на производстве - 5 лет;
- документов об авариях и несчастных случаях на производстве, о послед

ствиях несчастных случаев на производстве (сведения, информация) - 5 лет 
(групповых, со смертельным или тяжелым исходом - постоянно);

- сообщений о несчастных случаях на производстве - 1 год.
Исчисление сроков хранения документов производится с 1 января года,

следующего за годом окончания их делопроизводством. Если организация яв
ляется источником комплектования государственных архивов и несчастный 
случай связан с крупным материальным ущербом и человеческими жертвами, 
то целесообразно документы такого расследования хранить постоянно. Журнал 
регистрации несчастных случаев хранится 45 лет после окончания ведения.

Невыполнение обязанности по передаче документов Национального ар
хивного фонда Республики Беларусь в государственные архивы в случаях и 
(или) сроки, установленные законодательством, влечет привлечение соответст
вующего лица к административной ответственности.

3.2. Учет несчастных случаев в организации
Каждый акт о несчастном случае (акт формы Н-1 или акт формы НП) дол

жен быть зарегистрирован в журнале регистрации несчастных случаев (Прило
жение 5). В журнале регистрации несчастных случаев указывается:

- дата и время получения травмы;
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- ФИО и год рождения потерпевшего;
- профессия и должность потерпевшего;
- краткое описание места, обстоятельств и причин травмы;
- диагноз (характер травмы);
- форма акта: Н-1 или НП, а при регистрации микротравмы делается за

пись: «Микротравма». При переводе потерпевшего, согласно заключению ВКК, 
на более легкую работу указывается наименование организации здравоохране
ния, выдавшей заключение, его номер и дата выдачи;

- личная подпись (расшифровка подписи) лица вносится в том случае, если 
лица, получившие акт формы Н-1, НП или ознакомленные с актом формы Н-1, 
НП либо с регистрацией микротравмы, являются работающими организации, на 
территории которой произошло травмирование, страхователя.

Учет несчастных случаев в организации, в том числе регистрация их в 
журнале регистрации несчастных случаев, проводится службой охраны труда 
(специалистом по охране труда) в организации (таблица 2).

При прекращении деятельности страхователя, организации акты формы Н- 
1, акты формы НП, акты служебного расследования передаются правопреемни
ку, а при отсутствии правопреемника - в вышестоящую организацию или по 
месту регистрации.

Таблица 2 -  Организации, расследующие и учитывающие несчастные 
случаи______________________________________________________________

Потерпевший от несчастного случая Организации, расследующие и 
учитывающие несчастный случай

работающий, временно переведенный на работу 
к другому страхователю либо выполнявший ра
боту по совместительству

организация, в которой произошел не
счастный случай

работающий, выполняющий работы под руково
дством уполномоченного должностного лица 
страхователя (страхователя - физического лица) 
на выделенном участке другой организации

страхователь работающего

обучающиеся, проходящие практику, производ
ственное обучение, стажировку под руково
дством уполномоченного должностного лица ор
ганизации, страхователя

- расследует организация, страхователь с 
участием представителя учреждения об
разования;
- учитывает организация, страхователь

обучающиеся, проходящие практику, производ
ственное обучение, стажировку под руково
дством педагогических работников учреждения 
образования на участке, выделенном для этих 
целей организацией

- расследует учреждение образования с 
участием представителя организации;
- учитывает учреждение образования

Организации, страхователи на основании актов формы Н-1, формы ПЗ-1 
должны ежегодно составлять отчет о потерпевших при несчастных случаях на
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производстве и профессиональных заболеваниях (Приложения 6, 7). Форма го
сударственной статистической отчетности 1-т (травматизм) «Отчет о численно
сти потерпевших при несчастных случаях на производстве» утверждена поста
новлением Национального статистического комитета Республики Беларусь от 
13.06.2016 N 64.

Организации, страхователи должны обеспечивать систематическое прове
дение анализа причин несчастных случаев на производстве, рассмотрение их в 
коллективах работающих, разработку и осуществление мероприятий по профи
лактике производственного травматизма.

3.3. Направление материалов расследования несчастного 
случая заинтересованным лицам и организациям

По окончании расследования несчастного случая наниматель должен уве
домить о его результатах определенный круг заинтересованных лиц и органи
заций. Целями уведомления являются получение документов о несчастном слу
чае лицами, которых произошедший несчастный случай непосредственно каса
ется; возможность осуществления государственными органами контроля и над
зора за расследованием несчастных случаев (Приложение 10).

Так, по одному экземпляру акта формы Н-1 или акта формы НП вместе с 
материалами расследования в двухдневный срок страхователь направляет:

- потерпевшему или лицу, представляющему его интересы;
- государственному инспектору труда;
- специалисту по охране труда или специалисту, на которого возложены 

его обязанности (заместителю руководителя, ответственному за организацию 
охраны труда);

- страховщику (БРУСП «Белгосстрах»).
Кроме этого, копии акта формы Н-1 или акта формы НП нанимателем на

правляются:
- руководителю подразделения, где работает (работал) потерпевший;
- в профсоюз (иной представительный орган работников);
- в уполномоченный орган надзора, если случай произошел на поднадзор

ном ему объекте;
- в местный исполнительный и распорядительный орган;
- в вышестоящую организацию при ее наличии.
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4. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ

Профессиональным заболеванием (хроническое или острое) считается за
болевание застрахованного, вызванное исключительно или преимущественно 
воздействием на него вредного производственного фактора трудового процесса, 
повлекшее временную (не менее одного дня) или стойкую утрату им профес
сиональной трудоспособности либо его смерть. Вредные производственные 
факторы могут быть как универсальными, так и специфичными для различных 
видов деятельности. К таким факторам можно отнести:

- движущиеся транспортные средства, механизмы, элементы оборудова
ния;

- повышенная загазованность и запыленность воздуха рабочей зоны;
- повышенные уровни шума и (или) вибрации на рабочем месте;
- повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;
- повышенная или пониженная влажность воздуха рабочей зоны;
- недостаточная освещенность рабочего места;
- агрессивные жидкости, с которыми работник имеет дело;
- опасность поражения электрическим током;
- физические перегрузки работающих при выполнении работ стоя или в 

других положениях и пр.
Каждый из этих факторов в отдельности или совокупность нескольких 

может вызвать какое-либо профессиональное заболевание у работника, посто
янно подвергающегося их воздействию. Профессиональное заболевание, как 
правило, может вызвать определенную степень утраты работником трудоспо
собности. Степень утраты профессиональной трудоспособности определяется 
медико-реабилитационной экспертной комиссией (МРЭК) на основании Пра
вил определения степени утраты профессиональной трудоспособности в ре
зультате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева
ний, утвержденных Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 
от 10.10.2003 N 1299. Перечень (список) профессиональных заболеваний ут
вержден Постановлением Министерства здравоохранения Республики Бела
русь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 
24.03.2009 N 29/42.

4.1. Расследование профессиональных заболеваний
Расследование профессионального заболевания проводится врачом- 

гигиенистом территориального центра гигиены и эпидемиологии с участием:
- уполномоченного должностного лица страхователя (страхователя - физи

ческого лица);
- представителей организации здравоохранения, обслуживающей страхо

вателя;
- профсоюза (иного представительного органа работников);
- страховщика и потерпевшего или лица, представляющего его интересы;
- государственного инспектора труда - в расследовании профессиональных
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заболеваний двух и более человек и профессиональных заболеваний со смер
тельным исходом;

- врача-эпидемиолога - в расследовании случаев профессиональных забо
леваний, вызванных особо опасными и другими инфекциями.

Профессиональное заболевание у работника может быть выявлено различ
ными путями, например, при прохождении им медосмотра (периодического, 
внеочередного) либо при самостоятельном обращении работника в организа
цию здравоохранения.

При установлении (подтверждении) у работающего острого профессио
нального заболевания страхователь получает от организации здравоохранения 
сведения об этом посредством извещения об остром профессиональном заболе
вании (экстренное), хроническом профессиональном заболевании.

На нанимателя законодательством возложено обязательство по страхова
нию работников от профессиональных заболеваний.

Страхователь при выявлении у работающего профессионального заболева
ния также должен совершить определенные действия:

а) немедленно информировать о случае профессионального заболевания:
- организацию здравоохранения, обслуживающую данного страхователя;
- местный исполнительный и распорядительный орган;
- профсоюз (иной представительный орган работников), при его отсутст

вии - областное (Минское городское) объединение профсоюзов Федерации 
профсоюзов Беларуси;

- страховщика;
- районный (межрайонный), городской, районный в городе отдел Следст

венного комитета Республики Беларусь, территориальное структурное подраз
деление Департамента государственной инспекции труда - в случае острых 
профессиональных заболеваний со смертельным исходом, одновременного ост
рого профессионального заболевания двух и более человек;

б) предоставить уполномоченное должностное лицо для участия в рассле
довании профессионального заболевания;

в) оказывать содействие при расследовании профессионального заболева
ния:

- обеспечивать доступ к рабочему месту для обследования;
- обеспечивать возможность взятия объяснений, проведения опросов забо

левших, свидетелей, должностных лиц;
- предоставлять для изучения необходимые документы и пр.
Расследование острого профессионального заболевания проводится в те

чение 3 рабочих дней, а хронического профессионального заболевания - 14 ра
бочих дней после получения извещения от организации здравоохранения о слу
чае профессионального заболевания.

По результатам расследования врачом-гигиенистом, расследовавшим про
фессиональное заболевание, составляется акт о профессиональном заболевании 
формы ПЗ-1 и вместе с документами расследования направляется страховате
лю.
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Расследование профессиональных заболеваний находится в компетенции 
территориального центра гигиены и эпидемиологии, а учет профессиональных 
заболеваний осуществляет страхователь заболевшего лица.

Профессиональное заболевание может возникнуть и по вине либо при оп
ределенной степени вины потерпевшего, например, в случае если работник при 
исполнении трудовых обязанностей осознанно не соблюдает какие-либо требо
вания по охране труда. В этом случае составляется протокол об определении 
степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве, профес
сионального заболевания. В указанном протоколе степень вины потерпевшего 
определяется в процентах.

4.2. Учет профессиональных заболеваний
Страхователь ведет учет случаев профессиональных заболеваний путем их 

регистрации в установленном порядке. Так, страхователь обязан зарегистриро
вать акт формы ПЗ-1 в журнале регистрации профессиональных заболеваний 
(Приложения 6, 7, 8, 9). Срок хранения данного журнала составляет 45 лет по
сле окончания ведения.

Журнал регистрации профессиональных заболеваний должен быть: про
нумерован; прошнурован; заверен подписью уполномоченного должностного 
лица страхователя, страхователя - физического лица (территориального центра 
гигиены и эпидемиологии). При этом количество страниц в данном журнале 
должно быть указано цифрами и прописью. Срок хранения указанного журнала 
и актов формы ПЗ-1 составляет 45 лет.

После получения страхователем экземпляра акта формы ПЗ-1 он должен 
направить копии этого акта в следующие организации: в профсоюз; в областное 
(Минское городское) объединение профсоюзов Федерации профсоюзов Белару
си; в местный исполнительный и распорядительный орган; в вышестоящую ор
ганизацию.

Также страхователь должен в течение пяти рабочих дней ознакомить с ак
том формы ПЗ-1 лиц, допустивших нарушения актов законодательства, техни
ческих нормативных правовых актов, обязательных для применения, ЛНПА, 
приведшие к профессиональному заболеванию.

Документы расследования профессиональных заболеваний систематизи
руются, подписываются уполномоченными лицами, принимаются к учету и 
хранятся той организацией, у работника которой возникло профессиональное 
заболевание.

Законодательством предусмотрены различные сроки хранения различных 
документов: о расследовании профессиональных заболеваний (акты, планы, 
схемы, протоколы опросов, объяснения потерпевшего, медицинские заключе
ния и др. - 10 лет; о профессиональных заболеваниях (акты, заключения, отче
ты, протоколы, справки и др.) - 45 лет; о хронических профессиональных забо
леваниях (сведения, информация) - 5 лет; извещения об остром профессиональ
ном заболевании (экстренное) и хроническом профессиональном заболевании - 
1 год.
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Контрольные вопросы
1. Какие условия определяют связь несчастного случая с производством?
2. Когда несчастный случай может быть признан не связанным с 

производством?
3. Какие действия работников и должностных лиц при несчастном случае?
4. Как проводится расследование несчастного случая?
5. Какая документация оформляется по результатам расследования

несчастного случая?
6. Какие несчастные случаи требуют специального расследования?
7. Какие обязанности нанимателя при несчастных случаях, требующих 

специального расследования?
8. Как проводится специальное расследование несчастных случаев?
9. Как проводится расследование профессиональных заболеваний?

Содержание отчета
1. Заполнить акт о несчастном случае на производстве (по заданию 

преподавателя).
2. Заполнить соответствующий журнал регистрации несчастных случаев на 

производстве.
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Приложение 1

Методические пояснения к Правилам

В изучаемом нормативном документе использован ряд новых терминов, 
понятий, которые требуют дополнительной информации.

1. Как следует понимать термины Правил «время установленных 
перерывов, периоды времени до начала работы и после окончания работы»?

К «установленным» относят перерывы, включаемые в рабочее время 
(технологические, для отдыха, обогрева, охлаждения и др.), и перерывы, не 
включаемые в рабочее время (перерыв для отдыха и питания). По последним 
необходимо учитывать, что этот перерыв может использоваться не только для 
приема пищи и отдыха, но, по своему усмотрению, и на другие цели. Работнику 
предоставлено право покидать территорию предприятия, т.к. этот перерыв не 
включается в рабочее время. Поэтому, если работник использовал такой 
перерыв по своему усмотрению вне территории нанимателя, то получение им 
травм не будет рассматриваться как несчастный случай на производстве.

Продолжительность «Периодов времени до начала работы и после 
окончания работы» Правилами не установлена. Это означает, что подлежит 
расследованию несчастный случай с работником, происшедший с момента 
прихода его на предприятие и до ухода с предприятия.

2. Как понимать термин «территория нанимателя»?
Неправильно ограничивать понятие «территория» «рабочим местом 

пострадавшего», т.к. в процессе работы работник связан не только со своим 
местом: ему может потребоваться пользование санитарно-бытовыми
помещениями, пойти на склад, на другой производственный участок, в 
административное помещение и т.п. В то же время для ряда 
сельскохозяйственных профессий понятие «территория» и еще более широкое 
и признак территориальности следует учитывать в совокупности с другими 
обстоятельствами, указанными в Правилах.

При этом к «территории» не относятся расположенные на земельном 
участке нанимателя помещения жилищного и социально-культурного 
назначения (клубы, стадионы и т.п.)

3. Что следует понимать под «личным транспортом»?
Под «личным транспортом», указанным в Правилах, должен пониматься 

не только автомобиль, но и мотоцикл, трактор, гужевой транспорт и т.п., ибо 
никаких ограничений Правилами не устанавливается.

4. Распространяется ли действие Правил на несчастные случаи, 
происшедшие при проведении субботника?

Если субботник проводится нанимателем и работники трудятся на своих 
рабочих местах или занимаются благоустройством территории предприятия 
(предварительно проводится целевой инструктаж по охране труда), а также в 
случаях, когда субботник проводится и работники трудятся под руководством 
нанимателя (страхователя), то несчастные случаи при этом расследуются в
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соответствии с Правилами нанимателя (страхователя), проводившим работы, и 
им учитываются.

5. Какие несчастные случаи квалифицируют как обусловленные 
исключительно состоянием здоровья потерпевшего?

К ним можно отнести естественную смерть работника, наступившую от 
имеющегося у него общего заболевания. Акт формы НП при этом оформляют 
при наличии заключения об этом судебно-медицинской экспертизы или 
медицинского заключения. Безусловно, при этом будет выяснен вопрос, не 
была ли выполняемая потерпевшим работа противопоказана ему по состоянию 
здоровья и не подвергался ли потерпевший воздействию вредных 
производственных факторов, которые могли привести к обострению 
имевшегося у него заболевания.

Аналогично квалифицируют и несчастные случаи с работниками в 
состоянии сильного опьянения (более 2,5 промилле спирта в крови), при 
котором работник утрачивает способность адекватно оценивать ситуацию, свое 
место в ней, взаимоотношения с окружающими, когда он может совершать 
безрассудные действия.

Не являются несчастными случаями на производстве случаи со 
смертельным или тяжелым исходом, происшедшие в результате алкогольного, 
токсического или наркотического отравления и их последствий (остановка 
сердца, инсульт, асфиксия и др.).

6. Кто является полномочным представителем нанимателя, профсоюза 
(иного представительного органа), вышестоящего органа при расследовании 
несчастных случаев?

Полномочные представители -  это такие лица, которые наделены 
полномочиями решать вопросы, связанные с расследованием несчастного 
случая.

Форма наделения указанных представителей соответствующими 
полномочиями Правилами не детализируется. Однако предпочтительнее 
письменная форма. Она может иметь разновидности: выписка из должностных 
обязанностей, в виде специального приказа (распоряжения), постановления 
профкома и др.

Таким представителем нанимателя может быть и специалист по охране 
труда, особенно на тех предприятиях, где служба охраны труда представлена 
квалифицированными, принципиальными и авторитетными работниками.

7. Как определяется вид происшествия и причина несчастного случая?
Вид происшествия и причины несчастных случаев определяются согласно

установленной классификации (Приложения 8, 9).
8. Кто рассматривает разногласия по вопросам расследования, 

оформления и учета несчастных случаев на производстве?
Непризнание нанимателем, страхователем факта несчастного случая, отказ 

в проведении его расследования и составлении акта формы Н-1 и формы НП, 
несогласие потерпевшего или лица, представляющего его интересы, 
страховщика с содержанием указанного акта и другие рассматриваются
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государственным инспектором труда (совместно с уполномоченным органом 
надзора, если несчастный случай произошел на объекте, поднадзорном этому 
органу).

9. Как обжаловать заключение государственного инспектора труда о 
несчастном случае на производстве?

Организация, наниматель, страхователь, потерпевший или лицо, 
представляющее его интересы, страховщик могут обжаловать заключение 
государственного инспектора труда о несчастном случае на производстве в 
порядке подчиненности у начальника межрайонной инспекции труда, главного 
государственного инспектора труда области или г. Минска, Республики 
Беларусь, после чего -  в суде (п. 80 Правил).

Подача нанимателем жалобы не является основанием для неисполнения им 
заключения государственного инспектора труда.

Заключение государственного инспектора труда о несчастном случае 
может быть отменено также в порядке подчиненности.

В спорных случаях, связанных с установлением профзаболеваний, 
решение принимается Республиканским центром профессиональной патологии 
и аллергологии, после чего -  судом.
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Приложение 2
Задание к заполнению акта формы Н-1

Вариант 1: Оператор М. (35 лет) кормоцеха свинокомплекса
сельхозпредприятия со стажем работы 13 лет (по профессии -  2 мес.) 05.11.20 
при раздаче корма М., открыв заслонку в кормоцехе подачи смеси в шнековый 
транспортер, ногой стал на заслонку и, оступившись, ногой попал в шнек. 
Получил открытый перелом левой стопы. Причины: 1) отсутствие ограждающей 
решетки шнека; 2) нарушение требований инструкции по охране труда.

Вариант 2: Скотник Р. (43 года) КСУП Глубокского района со стажем 
работы 20 лет (по профессии -  2 мес.) 31.10.20 при погрузке рулонов сена 
вручную на конную повозку на ферме крупного рогатого скота лошадь тронула 
телегу и рулон упал, причинив Р. травму (перелом) бедра. Причины: 1) 
отсутствие средств механизации; 2) допуск потерпевшего без обучения и 
проверки знаний.

Вариант 3: Механик С. (28 лет), механик пункта технического 
обслуживания предприятия Чашникского района со стажем работы 10 лет, 5 
мес. (по профессии -  1 год 3 мес.) 29.01.19 при оказании помощи загнать 
свинью в свинарник ударом ноги упал и сломал левую ногу. Причина: 
необученность потерпевшего.

Вариант 4: Слесарь С. (51 год) птицефабрики со стажем 33 года (по 
профессии -  2 года 11 мес.) 28.02.19 при очистке помета с применением 
механизма пометоудаления попал рукой под тяговый трос на блок барабана и 
сломал руку. Причины: 1) отсутствие ограждения на приводе барабана; 2) 
недостатки в обучении потерпевшего.

Вариант 5: Доярка Ш. (38 лет) ОАО Лиозненского района со стажем 18 
лет (по профессии -  5 мес.) 17.04.20 во время наладки доильной установки 
ПДУ-8 на пастбище, привод которой осуществляется от ВОМ трактора, была 
захвачена неогражденной карданной передачей, получив травму-перелом 
правого плеча. Причины: 1) эксплуатация неисправной ПДУ-8; 2) 
необученность (непроведение инструктажа).

Вариант 6: Скотник-пастух Н. (45 лет) СПК Оршанского района со 
стажем работы 27 лет (по профессии -  20 лет 6 мес.) 14.07.19 г. при пастьбе 
скота бык-производитель прибежал с фермы, напал на скотника и нанес 
закрытую травму груди с переломом ребер и повреждением легкого. Причина: 
нарушение техники безопасности при содержании быков-производителей 
(отсутствие двойной привязи).

Вариант 7: Рабочий А. (49 лет) дезотряда станции по борьбе с болезнями 
животных со стажем работы 30 лет (по профессии -  15 лет) 15.04.20 г. при 
работе с дезинфекционными веществами на дезинфекционной установке под 
высоким давлением разорвался шланг распылителя и дезсредство попало на 
лицо (химический ожог). Причина: неисправность дезинфекционной установки 
(неисправность предохранительного клапана).

Вариант 8: Ветеринарный врач-химик Ж. (36 лет) со стажем 11 лет (по 
профессии -  1 год 10 мес.) 27.10.20 г. при разведении серной кислоты
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произошел разрыв колбы с концентрированной серной кислотой, которая 
попала под защитную спецодежду и вызвала повреждение кожи и тканей 
правой кисти. Причина: наличие трещины на таре с кислотой.

Вариант 9: Пастух Г. (52 года) ЧУП Браславского района со стажем 
работы 28 лет (по профессии -  10 лет) 12.09.20 во время пастьбы скота, 
подгоняя в стаде отставшую корову, подвергся нападению быка-производителя, 
пасшегося в фермерском стаде, и получил открытую черепно-мозговую травму, 
перелом 6 ребер. Причина: содержание быка-производителя в общем стаде.

Вариант 10: Скотник-пастух П. (59 лет) экспериментальной базы 
Оршанского района со стажем работы 43 года 11 мес. 29.09.19 г. при очистке 
навоза из стойл на ферме в горизонтальный транспортер ТСН-160 попал ногой 
в поворотную звездочку, получил обширную рваную рану. Причина: 
эксплуатация транспортера без защитных ограждений звездочек.

Вариант 11: Бригадир тракторно-полеводческой бригады ОАО 
Ушачского района Ш. (49 лет) со стажем работы 30 лет 9 мес. (бригадиром -  1 
год 13 дней) 14.08.20 г., отдыхая в траве в 10 м от бурта во время силосования 
кормов, получил травму вследствие наезда трамбующего трактора МТЗ-1221 
под управлением тракториста, который также находился в состоянии 
алкогольного опьянения (перелом тазового сочленения, разрыв мочевого 
пузыря). Причины: 1) недостатки в организации рабочих мест; 2) алкогольное 
опьянение.

Вариант 12: Доярка С. (32 года) СПК Браславского района со стажем 
работы 13 лет (по профессии -  8 лет) 28.01.19 г. при следовании на ферму на 
конной повозке в результате наезда автомобиля «Мерседес-230» получила 
тяжелую травму, закрытый перелом лонной и седалищной кости справа. 
Причины: 1) эксплуатация повозки, не оборудованной светосигнальным 
устройством; 2) движение водителя со скоростью, не соответствующей 
дорожным условиям.

Вариант 13: Полевод К. (45 лет) ГП Оршанского района со стажем 
работы 21 год (по профессии -  5 мес.) 14.01.19 г. упал со скирды соломы при 
погрузке на конную повозку с высоты 1,5-2 м на черенок вил, получил перелом 
плечевой кости. Причина: некачественное проведение инструктажа.

Вариант 14: Скотник Щ. (47 лет) КСУП Глубокского района со стажем 
работы 27 лет (по профессии -  1 год 6 мес.) 12.04.20 г. при следовании в 
прицепе на тракторе Т-28 А на ферму колеса прицепа наехали на камень и Щ. 
выпал из прицепа на асфальт, сломав правое бедро с отрывом малого вершка. 
Причина: нарушение правил дорожного движения.

Вариант 15: Скотник Я. (55 лет) ОАО Глубокского района со стажем 
работы 35 лет (по профессии -  20 дней) 08.06.20 г., находясь на пастбище 
ночью, отдыхал в сторожке, которая была без двери и на полу лежало сено. В 
2,5 м от двери у входа горел костер, от которого сторожка загорелась и скотник 
погиб. Причины: 1) неосторожное обращение с огнем; 2) необученность; 3) 
алкогольное опьянение.
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Приложение 3
к постановлению Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь 
и Министерства здравоохранения 
Республики Беларусь 
14.08.2015 № 51/94

Приложение 3

Форма Н-1

УТВЕРЖДАЮ

(должность (при ее наличии)

(подпись
страхователя)

(инициалы, фамилия)

АКТ №
(дата)

о несчастном случае на производстве

(место составления)

1. Фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется) потерпевшего

2. Дата и время несчастного случая___________________________________________________

3. Количество полных часов, отработанных от начала рабочего дня (смены) до несчастного случая

4. Полное наименование/фамилия, имя, отчество (если таковое имеется) страхователя, у которого
работает (работал) потерпевший _____________________________________________________

4.1. Юридический адрес/место жительства (место пребывания) страхователя

4.2. Республиканский орган государственного управления, государственная организация, подчинен
ная Правительству Республики Беларусь, вышестоящая организация (местный исполнительный и 
распорядительный орган, зарегистрировавший страхователя)

5. Наименование и место нахождения организации, на территории которой произошло травмирова
ние, страхователя:___________________________________________________________________

5.1. Структурное подразделение (цех, участок), место, где произошел несчастный случай

6. Сведения о потерпевшем:
6.1. Пол: мужской, женский (ненужное зачеркнуть)
6.2. Возраст (количество полных лет)__________________________________________________
6.3. Профессия (должность)___________________________________________________________

разряд (класс)__________________________________________________________________
6.4. Стаж работы по профессии (должности) или виду работы, при выполнении которой произошел
несчастный случай (количество лет, месяцев, дней) _____________________________________

6.5. Вводный инструктаж по охране труда
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6.6. Обучение по вопросам охраны труда по профессии (занимаемой должности) или виду работы, 
при выполнении которой произошел несчастный случай_________________________________

6.7. Проверка знаний по вопросам охраны труда по профессии (занимаемой должности) или виду ра
боты, при выполнении которой произошел несчастный случай __________________________

6.8. Инструктаж по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел 
несчастный случай ________________________________________________________________

6.9. Стажировка по вопросам охраны труда по профессии (занимаемой должности) или виду работы:
с ___________________  по ___________________
6.10. Медицинский осмотр__________________________________________________________
6.11. Предсменный (перед началом работы, смены) медицинский осмотр либо освидетельствование 
на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

7. Диагноз_________________________________________________________________________
8. Нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном по
треблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических или других 
одурманивающих веществ __________________________________________________________
9. Обстоятельства несчастного случая:_________________________________________________

10. Вид происшествия_________
11. Причины несчастного случая:

12. Оборудование, машины, механизмы, транспортные средства, эксплуатация которых приве
ла к несчастному случаю:___________________________________________________________

13. Лица, допустившие нарушения актов законодательства о труде и об охране труда, технических 
нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов: ___________________

14. Степень вины потерпевшего________  процентов.
15. Свидетели несчастного случая: _______________

16. Мероприятия по устранению причин несчастного случая и предупреждению подобных происше
ствий:

Н аим енование м ероприятий С рок вы полнения
Л ицо, ответственное за  вы 

полнение
О тм етка о вы полнении

1 2 3 4

Уполномоченное должностное лицо 
организации, страхователя
(страхователь -  физическое лицо) _____________________________ __________________

(должность (при наличии), дата, под- (инициалы, фамилия)
пись)

Лица, принимавшие участие 
в расследовании:

уполномоченный представитель 
профсоюза (иного представительного
органа работников) ____________________________  __________________

(дата, подпись) (инициалы, фамилия)
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специалист по охране труда 
организации, страхователя (лицо, 
на которое возложены обязанности 
специалиста по охране труда, 
руководитель юридического лица 
(индивидуальный предприниматель), 
аккредитованного на оказание услуг
в области охраны труда) ____________________________  __________________

(должность, дата, подпись) (инициалы, фамилия)

представитель страховщика
(при участии в расследовании) _____________________________ __________________

(должность, дата, подпись) (инициалы, фамилия)

потерпевший или лицо, 
представляющее его интересы 
на основании доверенности, 
оформленной в установленном 
законодательством порядке, либо один 
из близких родственников погибшего
(при участии в расследовании) _____________________________ __________________

(дата, подпись) (инициалы, фамилия)

другие лица, принимавшие участие
в расследовании: ____________________________  __________________

(должность, дата, подпись) (инициалы, фамилия)

(должность, дата, подпись) (инициалы, фамилия)

Если проводилось специальное расследование данного несчастного случая, вместо вышеуказанных подписей 
производится следующая запись: Составлен в соответствии с заключением государственного инспектора труда

(фамилия, собственное имя, отчество (если

таковое имеется), должность, наименование структурного подразделения

Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной

защиты Республики Беларусь, дата заключения)

Уполномоченное должностное 
лицо организации, страхователя
(страхователь -  физическое лицо) ______________________________________  _________________

(должность (при наличии), (инициалы, фамилия)

дата, подпись)

31



Приложение 4
Приложение 4
к постановлению Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь 
и Министерства здравоохранения 
Республики Беларусь 
14.08.2015 № 51/94

Форма НП

УТВЕРЖДАЮ

(должность (при ее наличии)

(подпись
страхователя)

(инициалы, фамилия)

(дата)

АКТ № ________
о непроизводственном несчастном случае

(место составления)

1. Фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется) потерпевшего

2. Дата и время несчастного случая

3. Количество полных часов, отработанных от начала рабочего дня (смены) до несчастного случая

4. Полное наименование страхователя, у которого работает (работал) потерпевший

4.1. Юридический адрес страхователя

4.2. Республиканский орган государственного управления, государственная организация, под
чиненная Правительству Республики Беларусь, вышестоящая организация (местный исполни
тельный и распорядительный орган, зарегистрировавший страхователя)

5. Наименование и место нахождения организации, на территории которой произошло травми
рование, страхователя: ________________________________________________________

5.1. Структурное подразделение (цех, участок), место, где произошел несчастный случай

6. Сведения о потерпевшем:
6.1. Пол: мужской, женский (ненужное зачеркнуть)
6.2. Возраст (количество полных лет)___________

6.3. Профессия (должность)____________________

разряд (класс)

6.4. Вводный инструктаж по охране труда_______
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6.5. Инструктаж по охране труда _____________________________________________________

6.6. Медицинский осмотр____________________________________________________________

6.7. Предсменный (перед началом работы, смены) медицинский осмотр либо освидетельство
вание на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения

7. Диагноз___________________________________________________________
8. Нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызван
ном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических 
или других одурманивающих веществ_________________________________________________

9. Обстоятельства несчастного случая:

10. Вид происшествия_________

11. Причины несчастного случая:

12. Свидетели несчастного случая:

13. Мероприятия по устранению причин несчастного случая и предупреждению подобных про
исшествий:

Уполномоченное должностное лицо 
организации, страхователя
(страхователь -  физическое лицо) _____________________________ __________________

(должность (при наличии), дата, под- (инициалы, фамилия)
пись)

Лица, принимавшие участие 
в расследовании:

уполномоченный представитель 
профсоюза (иного представительного
органа работников) ____________________________  __________________

(дата, подпись) (инициалы, фамилия)

специалист по охране труда 
организации, страхователя (лицо, 
на которое возложены обязанности 
специалиста по охране труда, 
руководитель юридического лица 
(индивидуальный предприниматель), 
аккредитованного на оказание услуг
в области охраны труда) ____________________________  __________________

(должность, дата, подпись) (инициалы, фамилия)

представитель страховщика
(при участии в расследовании) _____________________________ __________________

(должность, дата, подпись) (инициалы, фамилия)

потерпевший или лицо, 
представляющее его интересы 
на основании доверенности, 
оформленной в установленном 
законодательством порядке, либо один 
из близких родственников погибшего
(при участии в расследовании) _____________________________ __________________

(дата, подпись) (инициалы, фамилия)
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другие лица, принимавшие участие 
в расследовании:

(должность, дата, подпись) (инициалы, фамилия)

(должность, дата, подпись) (инициалы, фамилия)

Если проводилось специальное расследование данного несчастного случая, вместо вышеуказанных подписей 
производится следующая запись: «Составлен в соответствии с заключением государственного инспектора тру
да

(фамилия, собственное имя, отчество (если

таковое имеется), должность, наименование структурного подразделения

Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной

защиты Республики Беларусь, дата заключения)

Уполномоченное должностное 
лицо организации, страхователя 
(страхователь -  физическое лицо)

(должность (при наличии), (инициалы, фамилия)

дата, подпись)
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Приложение 5

ЖУРНАЛ

Приложение 5
к постановлению Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь 
и Министерства здравоохранения 
Республики Беларусь 
14.08.2015 N 51/94

Форма

регистрации несчастных случаев
(наименование организации, страхователя)

№
п/п

Дата, время 
получения 

травмы

Фамилия, 
собственное 

имя, отчество 
(если таковое 
имеется), год 
рождения по
терпевшего

Профессия
(должность)

Краткое опи
сание места, 

обстоятельств 
и причин 
травмы

Диагноз
(характер
травмы)

Оформление
результатов
расследова

ния

Дата ут- 
вержде- 
ния акта 
формы 

Н-1 или 
НП

Личная подпись (рас
шифровка подписи) лица

Долж
ность, 

фамилия, 
инициа
лы лица, 
внесшего 
запись, 

дата

получивше
го акт фор
мы Н-1, НП

ознакомлен
ного с актом 

формы Н- 
1или регист
рацией мик

ротравмы
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
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Приложение 6

Приложение 6
к постановлению Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь 
и Министерства здравоохранения 
Республики Беларусь 
14.08.2015 N 51/94

Форма
ЖУРНАЛ

регистрации профессиональных заболеваний

Начат Окончен

№
п/п

Н ом ер ак
та ф орм ы  
П З-1 и да 
та его у т 

верж дения

Ф ам илия, 
собственное  
им я, отчест
во (если та 

ковое им еет
ся) забол ев

ш его

В озраст
(пол
ны х
лет)

П роф ес
сия (долж 

ность)

Н аим ено
в ани е и 

м есто на
хож дения  
страхова

теля

С трук
турное  

подразде
л ение  

(цех, у ч а
сток)

С таж  работы

В редны й
прои звод
ственны й

ф актор

Д и аг
ноз

Н аим енование  
организации  

здр авоохран е
ния, устан о

вивш ей диагноз  
пр оф ессион аль
ного заболева

ния

П роф есси о
нальное забол е
в ани е вы явлено  

(при целевом  
м едицинском  
осм отре, при  
обращ ении)

в данной  
проф ес

сии
(долж но

сти)

в контакте с 
вредны м  

пр ои зводст
венны м  ф ак

тором , в ы 
звавш им  за

болевание
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13



Приложение 7

Форма

ЖУРНАЛ
регистрации микротравм

(наименование организации, нанимателя, страхователя)

№
п/
п

Дата,
время
полу
чения
трав
мы

Фамилия, 
имя, отчест
во, год рож

дения по
терпевшего

Про
фессия
(долж
ность)

Краткое опи
сание места, 

обстоятельств 
и причин по
лучения трав
мы, ее харак

тер

Должность, фамилия, 
инициалы лица, 

внесшего запись, дата

1 2 3 4 5 6

Примечания:
1. Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, подписан 

руководителем и скреплен печатью.
2. Срок хранения журнала -  45 лет со дня внесения последней записи.
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Приложение 8

Классификация видов происшествий, приведших 
к несчастному случаю:

Код
0100 Дорожно-транспортное происшествие 

В том числе:
0101 на транспорте организации
0102 на общественном транспорте
0103 на личном транспорте
0104 наезд на потерпевшего транспортного средства
0200 падение потерпевшего 

В том числе:
0201 с высоты
0202 во время передвижения
0203 в колодцы, ямы, траншеи, емкости и т.п.
0300 падение, обрушение конструкций зданий и сооружений, обвалы 
предметов, материалов, грунта и тому подобное
0400 воздействие движущихся, разлетающихся предметов, деталей и тому 
подобное
0500 поражение электрическим током 
0600 воздействие экстремальных температур 
0700 воздействие вредных веществ 
воздействие ионизирующих излучений 
0900 физические перегрузки 
1000 нервно-психические нагрузки
1100 повреждения в результате контакта с представителями флоры и фауны 
(животные, птицы, насекомые, ядовитые растения и тому подобное)
1200 утопление 
1300 асфиксия 
1400 отравление
1500 нанесение травмы другим лицом
1600 стихийные бедствия
1700 взрыв
1800 пожар
1900 прочие
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Приложение 9

Классификация причин несчастного случая:
Код
0100 конструктивные недостатки, несовершенство, недостаточная надежность 
средств производства (машин, механизмов, оборудования, оснастки, 
инструмента, транспортных средств)
0200 несовершенство, несоответствие требованиям безопасности 
технологического процесса
0300 отсутствие, некачественная разработка проектной документации на 
строительство, реконструкцию производственных объектов, сооружений, 
оборудования
0400 нарушение требований проектной документации
0500 техническая неисправность машин, механизмов, оборудования, оснастки, 
инструмента, транспортных средств
0600 эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования, оснастки, 
инструмента, транспортных средств
0700 нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных 
средств, машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента 
0800 неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих 
мест
0900 неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, 
территории
1000 нарушение правил пожарной безопасности 
1100 нарушение правил дорожного движения
1200 отсутствие, неэффективная работа средств коллективной защиты
1300 нарушение технологического процесса
1400 привлечение потерпевшего к работе по специальности
1500 допуск потерпевшего к работе без обучения, стажировки, проверки знаний
и инструктажа по охране труда
1600 недостатки в обучении и инструктаже потерпевшего по охране труда 

В том числе:
1601 некачественное обучение по охране труда
1602 некачественное проведение инструктажа по охране труда
1603 отсутствие или некачественная разработка инструкции по охране труда 
1700 непроведение или некачественное проведение медицинского осмотра 
потерпевшего
1800 нарушение требований безопасности труда другими работниками
1900 отсутствие или неполное отражение требований охраны труда в
должностных обязанностях руководителей и специалистов
2000 невыполнение руководителями и специалистами обязанностей по охране
труда
2100 отсутствие у потерпевшего средств индивидуальной защиты
2200 неисправность выданных потерпевшему средств индивидуальной защиты
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2300 неудовлетворительное состояние производственной среды 
В том числе:

2301 недостаточная освещенность
2302 повышенные уровни шума, вибрации
2303 повышенные уровни вредных излучений
2304 повышенные запыленность и загрязненность
2305 повышенные или пониженные температура, влажность и подвижность 
воздуха рабочей зоны
2400 нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований нормативных 
правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных 
нормативных актов по охране труда
2500 неприменение потерпевшим выданных ему средств индивидуальной 
защиты
2600 нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения
2700 низкая нервно-психическая устойчивость потерпевшего
2800 неудовлетворительный психологический климат в коллективе
2900 несоответствие психофизиологических данных или состояния здоровья
потерпевшего выполняемой работе
3000 противоправные действия других лиц
3100 прочие
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Приложение 10

Сообщение о несчастном случае на производстве
1. Дата, время, место происшествия несчастного случая, выполняемая ра

бота и краткое описание обстоятельств, при которых произошел несчастный 
случай, и предполагаемые причины.

2. Наименование организации, нанимателя, страхователя, вышестоящей 
организации (органа, зарегистрировавшего нанимателя).

3. Число потерпевших, в том числе погибших.
4. Фамилия, имя, отчество, возраст, профессия (должность) потерпевшего 

(потерпевших).
5. Дата, время отправления (передачи) сообщения, фамилия, должность 

лица, подписавшего и передавшего сообщение.
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Учреждение образования «Витебская ордена 
«Знак Почета» государственная академия 

ветеринарной медицины»
Витебская ордена «Знак Почета» государственная академия ветеринарной медицины 

является старейшим учебным заведением в Республике Беларусь, ведущим подготовку 
врачей ветеринарной медицины, ветеринарно-санитарных врачей, провизоров ветеринар
ной медицины и зооинженеров.

Вуз представляет собой академический городок, расположенный в центре города на 
17 гектарах земли, включающий в себя единый архитектурный комплекс учебных корпу
сов, клиник, научных лабораторий, библиотеки, студенческих общежитий, спортивного 
комплекса, Дома культуры, столовой и кафе, профилактория для оздоровления студентов. 
В составе академии 4 факультета: ветеринарной медицины; биотехнологический; повы
шения квалификации и переподготовки кадров агропромышленного комплекса; междуна
родных связей, профориентации и довузовской подготовки. В ее структуру также входят 
Аграрный колледж УО ВГАВМ (п. Лужесно, Витебский район), филиалы в г. Речице Го
мельской области и в г. Пинске Брестской области, первый в системе аграрного образова
ния НИИ прикладной ветеринарной медицины и биотехнологии (НИИ ПВМ и Б).

В настоящее время в академии обучается более 4 тысяч студентов, как из Республи
ки Беларусь, так и из стран ближнего и дальнего зарубежья. Учебный процесс обеспечива
ют 324 преподавателя. Среди них 180 кандидатов, 30 докторов наук и 21 профессор.

Помимо того, академия ведет подготовку научно-педагогических кадров высшей 
квалификации (кандидатов и докторов наук), переподготовку и повышение квалификации 
руководящих кадров и специалистов агропромышленного комплекса, преподавателей 
средних специальных сельскохозяйственных учебных заведений.

Научные изыскания и разработки выполняются учеными академии на базе Научно
исследовательского института прикладной ветеринарной медицины и биотехнологии. В 
его состав входит 2 отдела: научно-исследовательских экспертиз (с лабораторией биотех
нологии и лабораторией контроля качества кормов); научно-консультативный.

Располагая современной исследовательской базой, научно-исследовательский ин
ститут выполняет широкий спектр фундаментальных и прикладных исследований, осуще
ствляет анализ всех видов биологического материала и ветеринарных препаратов, кормов 
и кормовых добавок, что позволяет с помощью самых современных методов выполнять 
государственные тематики и заказы, а также на более высоком качественном уровне ока
зывать услуги предприятиям агропромышленного комплекса. Активное выполнение на
учных исследований позволило получить сертификат об аккредитации академии Нацио
нальной академией наук Беларуси и Государственным комитетом по науке и технологиям 
Республики Беларусь в качестве научной организации. Для проведения данных исследо
ваний отдел научно-исследовательских экспертиз аккредитован в Национальной системе 
аккредитации в соответствии с требованиями стандарта СТБ ИСО/МЭК 17025.

Обладая большим интеллектуальным потенциалом, уникальной учебной и лабора
торной базой, вуз готовит специалистов в соответствии с европейскими стандартами, яв
ляется ведущим высшим учебным заведением в отрасли и имеет сертифицированную сис
тему менеджмента качества, соответствующую требованиям ISO 9001 в национальной 
системе (СТБ ISO 9001 -  2015).

www.vsavm.by
210026, Республика Беларусь, г. Витебск, ул. 1-я Доватора, 7/11, факс (0212) 48-17-65, 

тел. 33-16-29 (факультет международных связей, профориентации и довузовской подготовки); 
33-16-17 (НИИ ПВМ и Б); E-mail: vsavmpriem@ mail.ru.
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