
80 

 

себя с негативной стороны, полностью или частично уменьшившись, 

снизив свое влияние на экономику региона. 
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Введение. Современной особенностью развития отраслей 

народнохозяйственного сектора в любой стране мира является 

стимулирование (привлечение) ресурсного состава (компонентов 

ресурсной составляющей, включающих трудовые, материальные, 

финансовые и другие виды ресурсов), представляющее собой создание 

благоприятной инфраструктурной составляющей самого процесса 

производства товаров или услуг. Среди таких элементов (направлений) 
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стимулирования можно выделить следующие: расширение внутреннего 

спроса за счет совершенствования системы государственного заказа, 

политики импортозамещения, локализации совместных и иностранных 

производств, нетарифных ограничений импорта по группам товаров, 

производимых в Беларуси; снижение зависимости экономического роста 

от условий импорта энергоносителей и углеводородного сырья за счет 

географической диверсификации поставок, отработки новых 

логистических схем, выработки альтернативных источников энергии, 

перераспределении потребителей на использование электроэнергии и 

других направлений; оптимизацию структуры и расширение 

производства в отраслях, стратегически важных для обеспечения 

экономической безопасности страны (сельское хозяйство, 

фармацевтическая промышленность, IT-сектор), в том числе для 

наращивания экспорта; ускоренное создание импортозамещения; 

широкое использование финансовых инструментов государственной 

поддержки предприятий реального сектора: повышение доступности 

кредитных ресурсов, снижение налоговой нагрузки на прибыль, 

адресные меры финансового оздоровления; формирование уровня 

заработной платы в отдельных отраслях [2, с. 73; 3, с. 24, 25; 4, с. 155; 5, 

с. 26; 6, с. 30; 7, с. 12 – 374]. В этой связи, анализ стимулирования 

развития отдельных отраслей национальной экономики 

народнохозяйственного производства в Витебской области является 

актуальным, касающимся не только руководителей конкретных 

направлений производства (товаров или услуг), но и всего 

трудоресурсного состава населения региона в целом. 

Материал и методы исследований. Исследования проводились с 

использованием данных государственной статистики по Витебской 

области за 2019–2022 гг. Методика исследований общепринятая. 

Методологическая база исследований основывалась на использовании 

методов сравнения, логического, анализа прикладной математики. 

Результаты исследований. Группировка полученных данных по 

показателю номинальной начисленной зарплаты трудоресурсного состава 

Витебской области и оформление их в таблицу позволили установить 

следующее (таблица 1). 
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Таблица 1 – Динамика показателей номинальной начисленной среднемесячной 

зарплаты работников по отдельным видам экономической деятельности в Витебском 

регионе Беларуси, руб. (составлено по [1, с. 29], собственным исследованиям и 

расчетам) 

Виды отраслей 
Годы исследований  Средняя 2022 г. в % 

к 2019 г. 2019 2020 2021 2022 

Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство 
723,8  837,3 970,1 1118,1 912,3 154,5 

Промышленность 1032,3  1167,8 1333,6 1593,6 1281,8 154,4 

Строительство 1009,6  1119,4 1233,3 1464,1 2194,2 145,0 

Оптовая и розничная 

торговля 
758,5 837,9 953,6 1161,3 927,8 153,1 

Транспорт 976,4 1020,3 1144,0 1403,3 1136,0 143,7 

Информация и связь 1575,1 2006,4 2529,5 3235,7 2063,8 205,4 

Средние показатели 

выборки 
1012,6 1164,9 1360,7 1662,7 1300,2 164,2 

 

Из таблицы 1 видно, что наибольшим уровнем заработной платы в 

среднем за годы исследований характеризуются – строительная отрасль, 

информация и связь с соответствующими показателями в 2194,2 руб./мес. 

и 2063,8 руб./мес., наименьшим торговля, сельское, лесное и рыбное 

хозяйство, соответственно по 927,8 руб./мес. и 912,3 руб./мес. Вместе с 

тем, несмотря на то, что наибольшими темпами прироста заработной 

платы отличалась отрасль информации и связи (более чем в 2 раза), 

увеличение уровня зарплаты в полтора раза по всем другим отраслям 

обусловило их постепенное подтягивание к приемлемым значениям.  

Заключение. Таким образом, наибольшими перспективами развития 

характеризуется IT-сектор национальной экономики Витебского региона 

Беларуси, в котором осуществляется целенаправленная политика 

стимулирования производства через создание высокого уровня заработной 

платы работников с постоянной, наиболее выраженной динамикой 

повышения зарплаты по годам.  
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Введение. В современном обществе устойчивое развитие и принятие 

социальной ответственности являются ключевыми аспектами для успеха 

любой организации. Приходит понимание, что деятельность в цепях 

поставок должна быть не только экономически прибыльна, но и 

соответствовать высоким стандартам социальной и экологической этики. 

При этом цепи поставок представляют собой сложную сеть, включающую 

производителей, поставщиков, дистрибьюторов и розничные компании.  

Материалы и методы исследований. Для анализа использованы 

материалы научных публикаций [2],[3], [5], [6], данные Национального 

статистического комитета Республики Беларусь [4], информация 

Интернет-ресурсов [1]. Применялись статистические методы, анализ 

динамики и прогнозирование 


