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инновационного подхода, передовых «зеленых» технологий и активного 

использования цифровой системы . 

Таким образом формируется ассоциация производителей, которая будет 

привозить очередную стадию сельскохозяйственной техники, оборудования и 

запасных частей из развитых животноводческих стран. Это дает отличный 

результат по внедрению умных технологий в животноводстве. 

Использование молодыми людьми интеллектуальных технологий в 

животноводстве влияет на внедрение технологий. Созданы все благоприятные 

условия для здорового физического и умственного развития молодежи, 

освоения инновационных технологий и приобретения современных навыков. 

[2, 40с] .  
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Рациональная организация труда – это процесс усовершенствования 

работы и повышения качества и производительности труда за счет 

оптимизации с применением современных инструментов и технологий. 

Рациональная организация труда ветеринарных работников позволяет решить 

две основные задачи: технико-экономическую (обеспечение на каждом 

рабочем месте условий для рационального использования рабочего времени, 

трудовых навыков, опыта работников, имеющейся ветеринарной техники, 

оборудования и иных материальных ресурсов) и социальную (обеспечение 

благоприятных санитарно-гигиенических и безопасных условий труда и 

обеспечение предпосылок для раскрытия творческих способностей каждого 

сотрудника). 

Рациональная организация труда ветеринарных работников базируется 

на четырех принципах: пропорциональности (соблюдение баланса между 

численностью работников и имеющимся оборудованием, а также между 

численностью группы работников, имеющимся оборудованием и 

соответствующим объемом выполняемой работы (количество животных, 

площадь дезинфекционных помещений и т.д.)), ритмичности (выполнение 

отдельных трудовых процессов и работ в фиксированное время и темпе по 

технологии производства), непрерывности (соблюдение и течение алгоритма 

отдельных трудовых процессов по технологии ветеринарных работ) и 
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последовательности (обеспечение синхронного выполнения разных трудовых 

операций, их координация в технологическом цикле). 

При этом при организации труда ветеринарных работников необходимо 

учитывать следующие формы разделения труда: 1) технологическое – 

выделение в ветеринарной деятельности особых видов работ, т.е. создание 

специальных трудовых коллективов для выполнения конкретных работ 

(бригады-прививатели, дезинфекторы и др.); 2) функциональное – 

распределение работников в зависимости от их роли и места в процессе 

ветеринарного обслуживания (одни непосредственно проводят ветеринарные 

мероприятия, другие же подготавливают ветеринарные методики рабочего 

оборудования); 3) квалификационное – дифференциация профессиональных 

групп по уровню квалификации (одни ветеринарные специалисты делают 

трудовые операции попроще, а другие – посложнее; 4) пооперационное – 

деление трудового процесса на отдельные операции, выполняемые разными 

ветеринарными работниками. 

Отношения в области ветеринарной деятельности регулируются 

Законом Республики Беларусь от 2 июля 2010 г. № 161-З «О ветеринарной 

деятельности» [1] (далее – Закон № 161-З), иными актами законодательства, 

международными договорами Республики Беларусь, а также международно-

правовыми актами, составляющими право Евразийского экономического 

союза (ч. 1 ст. 2 Закона № 161-З). Согласно ст. 32 Закона № 161-З нарушение 

законодательства в области ветеринарной деятельности влечет 

ответственность в соответствии с законодательными актами. При этом 

действующим законодательством за нарушение требований в области 

ветеринарной деятельности установлены как административная (ст. 16.28 

Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях [2]), 

так и уголовная ответственность (ст. 284 Уголовного кодекса Республики 

Беларусь [3]).  

Кроме того, ветеринарные работники за неисполнение либо 

ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей могут быть 

привлечены к дисциплинарной ответственности в соответствии с нормами гл. 

14 Трудового кодекса Республики Беларусь [4]. Должностные инструкции 

ветеринарных специалистовутверждаются в любом хозяйстве. При этом права 

и обязанности ветеринарных специалистов варьируются в зависимости от 

направлений производства, эпизоотического состояния и иных факторов. За 

следование ветеринарно-санитарным правилам, закрепленным ветеринарным 

законодательством Республики Беларусь, а также обеспечение 

производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины 

отвечает руководитель соответствующей ветеринарной службы. 

В соответствии с ч. 1 ст. 11 Закона № 161-З государственная 

ветеринарная служба осуществляет деятельность, направленную на 

обеспечение ветеринарного благополучия, предупреждения, обнаружения, 

пресечения нарушений законодательства в области ветеринарной 

деятельности, предотвращения ввоза и распространения возбудителей 

заразных болезней животных и болезней, общих для человека и животных, 
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продуктов животного происхождения, не соответствующих законодательству 

в области ветеринарной деятельности, требованиям технических регламентов 

Таможенного союза, Евразийского экономического союза, безопасности в 

ветеринарно-санитарном отношении продуктов животного происхождения, а 

также продуктов растительного происхождения при их реализации на рынках, 

кормов и кормовых добавок. Основные задачи, структура государственной 

ветеринарной службы, порядок организации ее деятельности, права и 

обязанности, подчиненность, порядок назначения и освобождения от 

должности государственных ветеринарных врачей – государственных 

ветеринарных инспекторов определены Положением о государственной 

ветеринарной службе, утв. Указом Президента Республики Беларусь от 28 

июня 2019 г. № 252  «О государственной ветеринарной службе» (далее – 

Положение о ветеринарной службе) [5]. При этом в соответствии с п. 18 

Положения о ветеринарной службе при осуществлении государственного 

надзора за соблюдением требований технических регламентов, надзора в 

области ветеринарии главные государственные ветеринарные инспекторы, их 

заместители и государственные ветеринарные инспекторы исполняют 

обязанности и пользуются правами, предоставленными контролирующим 

(надзорным) органам в соответствии с законодательством о контрольной 

(надзорной) деятельности, а также вправе: требовать и получать от 

юридических и физических лиц, в том числе индивидуальных 

предпринимателей, документы, содержащие информацию, необходимую для 

оценки безопасности в ветеринарно-санитарном отношении продуктов 

животного происхождения и продуктов растительного происхождения при их 

реализации на рынках, кормов и кормовых добавок, качества ветеринарных 

препаратов, а также для установления эпизоотической ситуации, выявления 

причин возникновения болезней животных; давать обязательные для 

исполнения юридическими и физическими лицами, в том числе 

индивидуальными предпринимателями, указания об убое либо уничтожении 

животных в случае возникновения или угрозы возникновения болезней 

животных в соответствии с перечнем заразных болезней животных, при 

которых производится изъятие животных и (или) продуктов животного 

происхождения, имущества, использование которого связано с содержанием 

больных животных, утверждаемым Советом Министров Республики 

Беларусь, а также уничтожении, переработке либо ином использовании 

продуктов животного происхождения, признанных непригодными для 

употребления; выносить юридическим и физическим лицам, в том числе 

индивидуальным предпринимателям, обязательные для исполнения 

предписания в случае выявления нарушений законодательства в области 

ветеринарной деятельности, создающих угрозу национальной безопасности, 

причинения вреда жизни и здоровью населения, окружающей среде, в том 

числе в процессе проектирования, строительства, включая реконструкцию, и 

ввода в эксплуатацию объектов, на которых осуществляется ветеринарная 

деятельность; посещать объекты для выполнения функций, связанных с 

осуществлением государственного надзора за соблюдением требований 
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технических регламентов, надзора в области ветеринарии, при предъявлении 

служебных удостоверений;  и др. 

В целом следует отметить, что четкая организация труда является  одним 

из важнейших факторов успешного функционирования ветеринарной службы, 

обеспечивающим эффективность труда ветеринарных работников. 
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Улучшение качества рациона коров неизбежно связано с созданием, 

испытанием и дальнейшим использованием новых высокоэффективных 

кормовых добавок. Сведения о их биологической роли, дозировках с учетом 

вида и возраста скота, способах введения в корма, влиянии на качество молока 

и мяса необходимы как ученым, так и практическим работникам. 

С этой цельюЗАО «Экомол Агро» Оршанского района Витебской 

области произведен премикс ЛактЭКО ТРАНЗИТ, включающий: витамин А – 


