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Резюме. В статье рассматриваются социально-экономические и 

демографические аспекты региональной структуры размещения 

производительных сил республики и проблемы региональной 

дифференциации экономического развития. 
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Введение. Оптимизация территориальной структуры экономики, под 

которой понимается рациональность распределения производительных сил 

по регионам страны, является одной из задач государственного 

планирования и прогнозирования. Для Республики Беларусь характерна 

определенная неравномерность территориального распределения 

инвестиций и размещения производительных сил. Общее региональное 

деление Беларуси в рамках статистического учета проводится по 6 

административно-территориальным областям и г. Минску, учитываемому 

как отдельный регион экономики. 

Материалы и методы исследований. Для исследования 

использовались издания периодической печати, статистические источники; 

открытые ресурсы удаленного доступа. 

Результаты исследований. Для развития национальной экономики 

в последние два года характерной была ситуация неопределенности, 

сложившаяся под влиянием некоторых внешних и внутренних факторов, 

оказавших влияние на ресурсные, инвестиционные и другие процессы 

функционирования национальной экономики. Влияние этих 

непредвиденных факторов привело к замедлению экономического роста 

Республики Беларусь в 2020-2021 гг. ниже показателя официального 

прогноза, который делался Советом Министров. 

Социально-экономическое развитие Беларуси на региональном 

уровне сталкивается с рядом проблем. Весьма неравномерное 

демографическое развитие регионов и связанное с этим уменьшение 

количества занятых в экономике. На уровне районов и малых городов 

миграционный отток людей дополняет тенденцию естественного 

сокращения населения. Приток населения связан только со столичным 

округом (г. Минск и пригороды) и городами, в которых в последние годы 
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происходит реализация крупных капиталовложений.  Концентрация 

инвестиций в столичном регионе в течение 10-15 лет, простимулировала 

приток рабочей силы молодых возрастных групп.  

Статистические данные подтверждают заметное различие по объему 

валового регионального продукта (ВРП) и по его величине на душу 

населения. По итогам 2020 г. 28% от общей суммы валового продукта 

регионов пришлось на долю г. Минска, 15% Минской области, в то время 

как совокупная доля остальных регионов - 48%, например, Могилевской 

области только 6,6%. Показатель ВРП на душу населения региона-лидера 

г. Минска (20,08 тыс. руб.) в 1,35 раза превысил значение занимающей 

второе место Минской области и в 2,11 раза - Могилевской области [1]. 

Среди аутсайдеров, главным образом, аграрные районы и районы 

расположения природоохранных территорий. 

Сокращение населения и труд ресурсов в малочисленных 

территориях (с преобладанием аграрной составляющей производительных 

сил) грозит риском невозможности их нормального социально-

экономического развития на горизонте 10-20 лет. 

Невысокий уровень жизни населения на периферийных аграрных 

территориях размещения производительных сил со значительной 

дифференциацией по районам является проблемой регионального 

развития. Государственная политика регионального развития 

производительных сил, таким образом, должна быть направлена на 

наращивание экономической  базы саморазвития районов. В публикациях 

международных экономических  организаций, затрагивающих проблемы 

регионального развития, рассматриваются два направления – 

выравнивающее развитие и поляризованное. Оба подхода имеют 

положительные и отрицательные социально-экономические  стороны. 

Выравнивающее развитие требует значительного объема финансовых 

ресурсов из централизованных источников (в Республике Беларусь это 

средства государственного бюджета) на вложения в инфраструктуру и 

сами проекты. Шестьдесят девять районов Республики Беларусь относятся 

к аграрным и аграрно-промышленным. Централизованные финансовые 

ресурсы страны, в настоящий момент, недостаточны для обеспечения 

выравнивающего развития такого количества административно-

хозяйственных единиц. 

Программа поляризованного развития выделяет только 

приоритетные регионы для финансирования там размещения 

производительных сил. Такой подход может сильно способствовать 

ускоренному развитию территорий и привлечению (сохранению)  

трудовых ресурсов, но он закрепляет серьезную межрегиональную 

дифференциацию. 

Концепция регионального развития, предлагаемая специальной 

межведомственной группой, более склоняется к модели 
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сбалансированного развития, где регионы опирались бы на особенности 

своего потенциала. Областные центры и крупные города должны 

способствовать сфере технических разработок и подготовке кадров 

реального сектора экономики. Региональные центры (на базе городов с 

населением свыше 60-80 тыс.) должны сыграть роль драйверов 

экономического роста для населения территорий за пределами столицы и 

областных центров.  

Необходимым представляется специальная программа 

госрегулирования по стабилизации развития малых городов и аграрных 

сельских территорий. Требуется мерами госрегулирования переломить 

тенденцию сокращения демографического потенциала аграрных районов, 

сформировать условия для роста доходов и качества жизни населения и 

источников наполнения местных бюджетов. 

Расширение экономических доходов предусматривается на основе 

повышения эффективности сельского хозяйства, диверсификации 

экономики отстающих районов и села за счет использования местных 

ресурсов и развития сферы услуг. 

Базой повышения качества жизни в сельских регионах должно быть 

развитие транспортной инфраструктуры, скоростного доступа в сеть 

Интернет, внедрение для жителей таких районов возможности работать в 

режиме удаленного доступа, получать дополнительное образование. 

Мерами государственной региональной политики предусматривается 

активное введение в практику оказания услуг информационных 

технологий, развитие мобильных форм предоставления услуг населению, 

сочетания преимуществ сельского уклада жизни с городскими стандартами 

инфраструктурного обустройства и сервисного обслуживания [2]. 

Следует предусмотреть механизмы поддерживающих мер с 

увеличением стимулов для отдельных аграрных районов. По-видимому, 

нужны и новые механизмы инвестиционной привлекательности, 

улучшения деловой среды, упрощения распоряжения собственностью с 

целью расширения источников экономических доходов на этих 

территориях. 

Заключение. Агропромышленные районы должны укрепить 

позиции по сбалансированному развитию за счет индустриализации 

аграрного сектора, создания новых производств на базе местных ресурсов 

того или иного района. В этом случае также потребуются определенные 

меры поддержки местного предпринимательства, в том числе, финансовая 

и административно-регуляторная поддержка организаций малого бизнеса 

на начальной стадии. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ТРУДОРЕСУРСНОГО ПОТЕНЦИАЛА 

ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ ПО УРОВНЮ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Резюме. Проведенные исследования особенностей формирования 

трудоресурсного состава работников различных предприятий 

Витебщины показывают, что повышение образовательного уровня 

сопровождается определенными социокультурными динамическими 

процессами, способствующими реализации внутреннего образовательного 

потенциала каждого конкретного человека. На практике использования 

трудовых ресурсов можно отметить большое влияние государственной 

образовательной политики Республики Беларусь, способствующей 

совершенствованию личного общего образовательного уровня работников 

организаций, и формирующих важнейшую инфраструктурную 

образовательную среду, стимулирующую к созданию высокоэффективных 

производственных систем, повышающих производительность 

высококвалифицированного труда и улучшающих качество жизни людей. 

Ключевые слова: трудовые ресурсы, уровни образования, 

тенденции. 

 

Введение. От преподавателей УО «Витебская ордена «Знак Почета» 

государственная академия ветеринарной медицины», родных и знакомых 

приходится часто слышать следующее выражение: «в любой работе все 

упирается в качество трудовых ресурсов». Трудоресурсный потенциал – 

это главное [1–7]. В связи с этим, представленные на обсуждение 

материалы исследований по формированию образовательного уровня 

трудовых ресурсов Витебской области являются актуальными, 

затрагивающими, практически каждого жителя нашего региона, 

вступившего в трудовую производственную жизнь. 

Материалы и методы исследований. Исследования проводили с 

использованием государственной статистической информации свободного 

доступа, позволяющей произвести анализ качества трудовых ресурсов 

Витебской области. Цель исследований заключалась в изучении 

распределения образовательного уровня среднесписочного состава 


