
праудай свак творау узрушыу, растурбавау чалавечыя душы i думк1. 
Пюьменшк увабрау у сябе увесь боль i пакуты, але разам з тым мудрасць i гонар 
свайго народа.

В. Быкау нарадз1уся на Вщебшчыне. У чэрвеш 1941 г. здау экстэрнам 
экзамены у дзесяты клас i паехау на Украшу паступаць у щдустрыяльны 
шстытут, але вайна перакрэсл1ла яго планы. Ён апынууся у шжынерным 
батальёне на будаунщтве абаронных умацаванняу, а затым у дзеючай армп 
прымау удзел у цяжк1х баях на Пауднёва-Заходшм фронце, вучыуся у 
Саратаусюм ваенным вучыл1шчы,а з 1943 г. у званш малодшага лейтэнанта 
ваявау на Укра1не,у Малдави, Румыни, Венгрып i Аустры1. Двойчы быу цяжка 
паранены,затым пал1чаны пахаваным у брацкай маг1ле пад К1раваградам. На 
прыкладзе яго б1яграфп неабходна выхоуваць у студэнтау щкавасць да 
гера1чнага мшулага Беларуш, любоу да Радз1мы, пачуцце гонару за 
суайчыннкау, разв1ваць пачуцце мужнасщ i адказнасщ.

Нжога не пакшул1 абыякавым1 аповесщ шсьменнка “Жураулшы крык”, 
‘Трэцяя ракета”, “Здрада”, ‘Мёртвым не балщь”, “Праклятая вышыня”, 
“Дажыць да свгтання”, “Яго батальён”, “Альпшская балада”, яюя расказваюць 
пра падзе1 на фронце. Прауда вайны намалявана у 1х суровым фарбамг

Агульнае для быкаусюх творау рознай тэматыю -  увага да простых 
людзей, яюя не л1чаць сябе героям1, найчасцей зушм негера1чна выглядаюць, 
аднак 1х звычайныя справы i на фронце, i у м1рным жыцщ вельм1 неабходныя 
для жыцця i крашы. Менавта гэтыя людз1 вынесл1 на сва1х плячах галоуны 
цяжар вайны з ворагам. Шсьменшк вырашае у свак творах праблемы, яюя 
маюць не часовае значэнне. Быкау ставщь чытача перад неабходнасцю 
аглянуцца на сваё жыццё, прыдз1рл1ва праверыць свае грамадзянсюя, 
маральныя, жыццёвыя прынтцыпы.

Дзякуючы творам Вастя Быкава мы пачынаем шакш глядзець на мшулае, 
на вайну, на самк сябе. Таюм чынам, не толью беларусюя студэнты, але i 
замежныя, павшны щкавщца творам1 аутара, каб больш пазнаць i па-шшаму 
паглядзець на нашу крашу праз прызму Быкаусюх аповесцяу.
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РЕФОРМИРОВАНИЕ РЫНКА ЗЕМЛИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Преобразования в экономике Беларуси направлены на переход к 
социально-ориентированной рыночной экономике, для которой характерно 
развитие рыночных отношений, многообразие форм собственности и приоритет 
поддержки государственного сектора. Одним из объектов реформирования 
является земля как экономический ресурс. На сегодняшний день наблюдается 
тенденция к формированию рынка земли, упразднение государственной 
монополии на землю, создание многообразных форм собственности (личной, 
коллективной и государственной), введение платного пользования землей.

Земля -  это дар природы, и установление цены на неё является 
иррациональным явлением. Однако она вовлечена в систему купли-продажи и 
арендные отношения, которые имеют многоаспектный характер. К основным 
характеристикам земли относятся: наличие двух типов монополии -
хозяйственной и собственнической; ее ограниченность и неперемещаемость, в
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связи с чем предложение земли неэластично, а спрос является основным 
ценообразующим фактором; спрос зависит от плодородия и местоположения 
земли; цена земли и рента формируются в пределах рыночного равновесия; 
введение налога на землю не влияет на поведение субъектов экономических 
отношений.

Собственность на землю, как исторически сложившаяся общественная 
форма присвоения земли, может иметь государственный, общинный, 
коллективный, кооперативный, личный характер. Одной из наиболее развитых 
форм землевладения является частная собственность. В соответствии со статьёй 
12 Кодекса Республики Беларусь о земле собственность может быть 
государственной и частной. В частное пользование земельные участки 
предоставляются в соответствии со строгим перечнем целей их использования, 
связанных с ведением личного подсобного хозяйства, коллективным 
садоводством и строительством жилого дома. В частную собственность не 
предоставляются земли сельскохозяйственного природоохранного, 
оздоровительного, рекреационного, историко-культурного назначения, лесного 
и водного фонда, земли общего пользования. Земля может принадлежать на 
праве долевой и совместной собственности, также принадлежать иностранным 
гражданам и лицам без гражданства, но только в случае наследования.

Основой формирования и регулирования отношений на рынке земли 
является совокупность юридических и экономических механизмов, которые и 
определяют успешность его функционирования.
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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ АДАПТАЦИЯ МОЛОДОГО 
СПЕЦИАЛИСТА К ТРУДОВОМУ КОЛЛЕКТИВУ

Адаптация к будущей профессиональной деятельности является сложным 
вопросом как для предприятия, так и для молодого специалиста. Это связано с 
тем, что представления молодых специалистов о перспективах трудоустройства 
и о будущей трудовой деятельности в целом не совпадают с реальной 
обстановкой на рабочем месте и реальным соотношением спроса и 
предложения на рынке труда. Молодежь более мобильна на рынке труда, но в 
силу причин объективного и субъективного порядка продолжает оставаться 
уязвимой категорией, так как войдя в производственную сферу, молодой 
специалист начинает терять уверенность в своих силах и знаниях.

Производственную адаптацию необходимо рассматривать в двух аспектах: 
психологическом и профессиональном. Профессиональная адаптация связана с 
изменениями личности в связи с приспособлением к новому виду деятельности 
и коренному перевороту в области своих трудовых интересов, так как они могут 
не соответствовать интересам работодателя. В то время как удовлетворение 
трудом является первостепенным условием адаптации. Под психологической 
адаптацией понимается вхождение молодого специалиста в коллектив 
предприятия и признание его членства коллегами по работе. Её развитие 
зависит от многих факторов: принципов, ценностных взглядов индивида, 
образования, возраста, от самой личности и коллектива непосредственно. В 
связи с этим достоинство молодого специалиста при адаптации определяется

293

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й УО

 В
ГА
ВМ


	k-2015-7-3 полный текст

